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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программа основного общего образования (далее – Про-

грамма) разработана на основе ФГОС ООО, утвержденного приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. №287 и с учетом Федеральной образова-

тельной программы основного общего образования (утверждена приказом Минпросвещени-

тя РФ от 16.11.2022 г. №993).  

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов ФОП ООО. 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реа-

лизации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ по учебным пред-

метам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Осно-

вы безопасности жизнедеятельности», «Иностранный язык», «Математика», «Алгебра», 

«Геометрия», «Вероятность и статистика», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биоло-

гия», «Основы духовно-нравственной культуры народов России», «Изобразительное искус-

ство», «Музыка», «Технология», «Физическая культура». 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, 

учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого 

школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный 

процесс муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ягубовской сред-

ней общеобразовательной школы (далее – ОУ) на уровне ООО в единстве урочной и вне-

урочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 

- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых резуль-

татов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

- создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обу-

чающихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ФОП ООО предусматривает ре-

шение следующих основных задач: 

- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками ум-

ственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социаль-

ному самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, об-

щественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви-
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дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в 

т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно по-

лезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия; 

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, професси-

ональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных пе-

дагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального об-

разования, центрами профессиональной работы; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию на результаты обуче-

ния, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 

освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формиро-

вание его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

- принцип учёта ФГОС ООО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 

уровне основного общего образования; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-

ной организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении об-

разовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 
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изучаемых учебных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 

достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме-

роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правила-

ми и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиени-

ческие нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), дей-

ствующими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Программа формируется с учетом психолого-педагогических особенностей раз-

вития детей 11–15 лет, связанных: 

 с переходом от учебных действий, характерных для начальной школы и осуществ-

ляемых только совместно с классом, как учебной общностью и под руководством учителя, от 

способности только осуществлять принятие заданной педагогом и осмысленной цели к 

овладению этой учебной деятельностью на уровне основной школы в единстве мотиваци-

онно-смыслового и операционно-технического компонентов, становление которой осу-

ществляется в форме учебного исследования, к новой внутренней позиции обучающегося – 

направленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учебных целей, 

освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных действий, инициати-

ву в организации учебного сотрудничества; 

 с осуществлением на каждом возрастном уровне (11–13 и 13–15 лет), благодаря 

развитию рефлексии общих способов действий и возможностей их переноса в различные 

учебно-предметные области, качественного преобразования учебных действий моделирова-

ния, контроля и оценки и перехода от самостоятельной постановки обучающимися новых 

учебных задач к развитию способности проектирования собственной учебной деятельно-

стии построению жизненных планов во временнóй перспективе; 

 с формированием у обучающегося научного типа мышления, который ориентирует 

его на общекультурные образцы, нормы, эталоны и закономерности взаимодействия с окру-

жающим миром; 

 с овладением коммуникативными средствами и способами организации коопера-

ции и сотрудничества; развитием учебного сотрудничества, реализуемого в отношениях, 

обучающихся с учителем и сверстниками; 

 с изменением формы организации учебной деятельности и учебного сотрудниче-
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стваот классно-урочной к лабораторно-семинарской и лекционно-лабораторной исследова-

тельской. 

Переход обучающегося в основную школу совпадает с первым этапом подрастко-

вого развития – переходом к кризису младшего подросткового возраста (11–13 лет, 5–7 

классы), характеризующемуся началом перехода от детства к взрослости, при котором 

центральным и специфическим новообразованием в личности подростка является возникно-

вение и развитие у него самосознания – представления о том, что он уже не ребенок, т. е. 

чувства взрослости, а также внутренней переориентацией подростка с правил и ограниче-

ний, связанных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых. 

Второй этап подросткового развития(14–15 лет, 8–9 классы) характеризуется: 

 бурным, скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравни-

тельно короткий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенно-

стей, интересов и отношений ребенка, появлением у подростка значительных субъективных 

трудностей и переживаний; 

 стремлением подростка к общению и совместной деятельности со сверстниками; 

 особой чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарищества», в ко-

тором заданы важнейшие нормы социального поведения взрослого мира; 

 процессом перехода от детства к взрослости, отражающимся в его характеристике 

как «переходного», «трудного» или «критического»; 

 обостренной, в связи с возникновением чувства взрослости, восприимчивостью к 

усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые существуют в мире взрослых и в 

их отношениях, порождающей интенсивное формирование на данном возрастном этапе 

нравственных понятий и убеждений, выработку принципов, моральное развитие личности; 

 сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между по-

требностью в признании их взрослыми со стороны окружающих и собственной неуверенно-

стью в этом (нормативный кризис с его кульминационной точкой подросткового кризиса не-

зависимости, проявляющегося в разных формах непослушания, сопротивления и протеста); 

 изменением социальной ситуации развития – ростом информационных перегрузок 

и изменением характера и способа общения и социальных взаимодействий – объемы и спо-

собы получения информации (СМИ, телевидение, Интернет). 

Учет особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность форми-

рования новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связывается с 

активной позицией учителя, а также с адекватностью построения образовательной деятель-

ности и выбора условий и методик обучения. 

Объективно необходимое для подготовки к будущей жизни подростка развитие его 

социальной взрослости требует и от родителей (законных представителей) решения соответ-

ствующей задачи воспитания подростка в семье, смены прежнего типа отношений на новый 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может со-

ставлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии 

с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной 

(или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Сани-

тарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 
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1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации об-

разовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого 

обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, 

содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые резуль-

таты реализации Программы, а также способы определения достижения этих целей и ре-

зультатов. 

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-

граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы 

(личностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает следующие программы, ориентированные на до-

стижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

- рабочие программы учебных предметов; 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности»,  «Ино-

странный язык», «Математика», «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика», 

«Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая 

культура» непосредственно применяются федеральные рабочие программы. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содер-

жит: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

- характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся
.
 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной и направлена на 

сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, на 

развитие личности обучающихся, достижение ими результатов освоения Программы. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содержательный и органи-

зационный разделы. 

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, 

календарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы раз-

работаны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся. 

Программа может быть реализована с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям 

основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционны-

ми российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 

обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, само-

воспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся ру-

ководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта дея-

тельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной дея-

тельности, в т.ч. в части: 

- гражданского воспитания,  

- патриотического воспитания,  

- духовно-нравственного воспитания,  

- эстетического воспитания,  

- физического воспитания,  

- формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия,  

- трудового воспитания,  

- экологического воспитания,  

- осознание ценности научного познания,  

а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся 

условиям социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 

действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстни-

ками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион-

ных текстов в различных форматах, в т.ч. цифровых, с учетом назначения информации и ее 

целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-

собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-

ляющие умение овладевать: 

- познавательными УУД; 

- коммуникативными УУД; 

- регулятивными УУД. 

Овладение познавательными УУД предполагает умение использовать базовые логи-

ческие действия, базовые исследовательские действия, работать с информацией. 
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Овладение системой коммуникативных УУД обеспечивает сформированность соци-

альных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными УУД включает умения самоорганизации, самоконтроля, 

развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, уме-

ний и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; пред-

посылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразова-

нию и применению в различных учебных ситуациях, в т.ч. при создании учебных и соци-

альных проектов. 

Предметные результаты: 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна-

ний и конкретные умения; 

- определяют минимум содержания гарантированного государством основного обще-

го образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

- определяют требования к результатам освоения программ основного общего обра-

зования по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществозна-

ние», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Иностранный язык», «Ма-

тематика», «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика», «Информатика», «Физи-

ка», «Химия», «Биология», «Основы духовно-нравственной культуры народов России», 

«Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая культура» на базовом 

уровне; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС 

ООО независимо от формы получения ООО и формы обучения. Таким образом, ФГОС ООО 

определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 

оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-

ется частью системы оценки и управления качеством образования в ОУ и служит основой 

при разработке соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-

зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципально-

го, регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестаци-

онных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккреди-

тационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результа-

тах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки ОУ реализует систем-

но-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных дости-

жений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучаю-

щихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 
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учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучаю-

щихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступа-

ют планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-

боты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса.  

Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, вы-

ступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного мате-

риала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; ис-

пользования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления каче-

ством образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в т.ч. ис-

следовательских) и творческих работ; 

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучаю-

щихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) тех-

нологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку дости-

жения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех ком-

понентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных лич-

ностных результатов, проявляющихся: 

- в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации;  

- участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего соци-

ального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности;  

- ответственности за результаты обучения;  

- способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в т.ч. 

выбор профессии;  

- ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 

предметов. 
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Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допус-

кается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО достижение личностных результатов не 

выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности ОУ. Оценка этих результатов образовательной 

деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых 

исследований.  

Диагностика достижения личностных образовательных результатов проводится в 

формах: 

- анкетирования; 

- педагогического наблюдение (встроенное и в моделируемых ситуациях); 

- беседы; 

- учет мнений; 

- анализ поведения в социальных сетях. 

Процедуры диагностики динамики достижения личностных образовательных резуль-

татов с применением обозначенных форм проводятся в рамках мероприятий плана внеуроч-

ной деятельности, согласно ФГОС ООО с учетом целевых ориентиров, заданных рабочей 

программой воспитания. 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познаватель-

ных, коммуникативных и регулятивных УУД, а также систему междисциплинарных (меж-

предметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

- познавательными УУД (замещение, моделирование, кодирование и декодирование 

информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 

- коммуникативными УУД (приобретение умения учитывать позицию собеседника, 

организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работ-

никами и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное со-

держание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументи-

ровать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

- регулятивными УУД (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответ-

ствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познава-

тельную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвос-

хищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 

произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга.  

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на меж-

предметной основе и  включает диагностические материалы по оценке читательской и циф-

ровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 
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УУД. 

Формы оценки: 

- для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной ос-

нове; 

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письмен-

ной (компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познаватель-

ных УУД - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) инди-

видуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не ме-

нее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - про-

ект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпред-

метной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении 

содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проекти-

ровать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учеб-

но-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительно-

го искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, ин-

сценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компь-

ютерной анимации и других; 

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

- отчетные материалы по социальному проекту. 

Организация проектной деятельности осуществляется в соответствии с Положением 

об индивидуальном итоговом проекте учащихся на уровне основного общего образования 

ОУ. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

- сформированность познавательных УУД: способность к самостоятельному приоб-

ретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении поставить проблему и вы-

брать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формули-

ровку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и созда-

ние модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

- сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть со-

держание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 

темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

- сформированность регулятивных УУД: умение самостоятельно планировать и 

управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные воз-

можности для достижения целей; 

- осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

- сформированность коммуникативных УУД: умение ясно изложить и оформить вы-

полненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Результаты выполненного проекта могут быть описаны на основе уровневого подхода или на 
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основе аналитического подхода.  При уровневом описании результатов выполнения проекта вывод 

об уровне сформированности навыков проектной деятельности делается на основе оценки всей со-

вокупности основных элементов проекта (продукта и пояснительной записки, отзыва, презентации) 

по каждому из четырёх названных выше критериев. При этом в соответствии с принятой системой 

оценки выделяется три уровня сформированности навыков проектной деятельности: ниже базово-

го, базовый и повышенный.  

Содержательное описание каждого критерия 

Критерий  
Уровни сформированности навыков проектной деятельности  

Ниже базового  Базовый  Выше базового  

Способность к 

самостоятель-

ному приобре-

тению знаний и 

решению про-

блем. 

Работа в целом 

свидетельствует о 

низкой способности 

самостоятельно  

ставить проблему и 

находить пути ее 

решения; не проде-

монстрирована 

способность приоб-

ретать новые знания 

и/или осваивать 

новые способы 

действий, достигать 

более глубокого 

понимания изучен-

ного. 

Работа в целом 

свидетельствует о 

способности само-

стоятельно с опорой 

на помощь руково-

дителя ставить 

проблему и нахо-

дить пути её реше-

ния; продемон-

стрирована способ-

ность приобретать 

новые знания и/или 

осваивать новые 

способы действий, 

достигать более 

глубокого понима-

ния изученного. 

Работа в целом свиде-

тельствует о способности 

самостоятельно ставить 

проблему и находить пу-

ти её решения; проде-

монстрировано свободное 

владение логическими 

операциями, навыками 

критического мышления, 

умение самостоятельно 

мыслить; продемонстри-

рована способность на 

этой основе приобретать 

новые знания и/или 

осваивать новые способы 

действий, достигать бо-

лее глубокого понимания 

проблемы. 

Сформирован-

ность пред-

метных знаний 

и способов 

действий  

Ученик плохо пони 

мает содержание 

выполненной рабо-

ты. В работе и в от-

ветах на вопросы по 

содержанию работы 

наблюдаются грубые 

ошибки. 

Продемонстриро-

вано понимание 

содержания выпол-

ненной работы. В 

работе и в ответах 

на вопросы по со-

держанию работы 

отсутствуют грубые 

ошибки   

Продемонстрировано 

свободное владение 

предметом проектной 

деятельности. Ошибки 

отсутствуют. 

 

Сформирован-

ность регуля-

тивных дей-

ствий  

На низком уровне 

продемонстриро-

ваны навыки опре-

деления темы и 

планирования ра-

боты.  

Работа не доведена 

до конца и пред-

ставлена комиссии 

в незавершенном 

виде; большинство 

этапов выполнялись 

под контролем и 

при поддержке ру-

ководителя. Эле-

Продемонстриро-

ваны навыки опре-

деления темы и 

планирования ра-

боты. 

Работа доведена до 

конца и представ-

лена комиссии. 

Некоторые этапы 

выполнялись под 

контролем и при 

поддержке руково-

дителя, при этом 

проявляются от-

дельные элементы 

Работа тщательно спла-

нирована и последова-

тельно реализована, 

своевременно пройдены 

все необходимые этапы 

обсуждения и представ-

ления.  

Контроль и коррекция 

осуществлялись само-

стоятельно. 
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менты самооценки 

и самоконтроля 

учащегося отсут-

ствуют. 

самооценки и са-

моконтроля обу-

чающегося. 

Сформирован-

ность комму-

никативных 

действий  

На низком уровне 

продемонстриро-

ваны навыки 

оформления проект 

ной работы и пояс-

нительной записки, 

а также подготовки 

простой презента-

ции.   

Продемонстриро-

ваны навыки 

оформления про-

ектной работы и 

пояснительной за-

писки, а также 

подготовки простой 

презентации.  

Автор отвечает на 

вопросы. 

 

Тема ясно определена и 

пояснена. 

Текст/сообщение хорошо 

структурированы. Все 

мысли выражены ясно, 

логично, последователь-

но, аргументированно. 

Работа/сообщение вызы-

вает интерес. Автор сво-

бодно отвечает на во-

просы   

 

Решение о выполнении проекта на уровне выше базового принимается комиссией по каж-

дому  из  предъявляемых  критериев,  характеризующих  сформированность ме-

тапредметных умений.  

Решение о выполнении проекта на базовом уровне, принимается при условии, что:   

1) такая оценка выставлена комиссией по каждому из предъявляемых критериев; 

2) продемонстрированы все обязательные элементы проекта: завершённый продукт, 

отвечающий исходному замыслу, список использованных источников, положительный отзыв руко-

водителя, презентация проекта;  

3)  даны ответы на вопросы.   

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на при-

менение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жиз-

ненных условиях, а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся плани-

руемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учеб-

но-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном мате-

риале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 

т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 

компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотно-

сти. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обуча-

ющихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учётом уровневого 

подхода предполагает выделение базового уровня достижений как точки отсчёта.  

Базовый уровень достижений демонстрирует освоение учебных действий с опорной си-

стемой знаний в рамках диапазона выделенных задач. Овладение базовым уровнем является доста-

точным для продолжения обучения на следующем уровне образования. Достижению базового 
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уровня соответствует оценка «удовлетворительно» (или отметка «3»).   

Уровень выше базового (повышенный) - оценка «хорошо» (отметка «4»);   

Высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка «отлично» (отметка «5»).  

Уровень ниже базового достиженийсвидетельствует об отсутствии систематической базо-

вой подготовки, о том, что обучающимся не освоено даже и половины планируемых результатов, 

имеются    значительные    пробелы    в    знаниях,    дальнейшее    обучение    затруднено, 

оценка «неудовлетворительно» (отметка «2»).  

В случае использования стандартизированных измерительных материалов критерий дости-

жения/освоения учебного материала задается как выполнение не менее 50% заданий базового уров-

ня или получения 50% от максимального балла за выполнение заданий базового уровня.  

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в рабочей про-

грамме по учебному предмету. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету вклю-

чает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-

мости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

 
1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает как основа (точка 

отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов-

познавательными средствами, в т.ч.: средствами работы с информацией, знако-

во-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиже-

ния обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-

лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диа-

гностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обу-

чающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особен-

ностей учебного предмета. 
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Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-

цесса. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения те-

матических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

- стартовая диагностика; 

- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценка уровня функциональной грамотности; 

- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещен-

ных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 

обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга. 

п

/

п 

Содержание Класс Сроки Ответственный Форма от-

четной 

докумен-

тации 

Качество образовательных результатов  

Предметные результаты  

1 Мониторинг результатов 

промежуточной аттестации  

5-9  По итогам-

года 

Зам. директора  справка  

2 Анализ результатов государ-

ственной итоговой аттестации  

9 По итогам 

года  

Зам. директора  анализ  

3 Мониторинг предметных ре-

зультатов реализации ООП 

ООО  

5-9  1 раз в чет-

верть  

Учителя, зам. ди-

ректора  

справка  

Метапредметные результаты  

1 Метапредметные результаты 

обучения  

5 Октябрь  Зам. Директора, 

педагог-психолог  

справка  

5-9  IV четверть  Зам. директора  справка  

2 Мониторинг формирования 

функциональной грамотности 

5-9  IV четверть  Учителя, зам. ди-

ректора 

анализ  

Личностные результаты  

1 Готовность к активной граж-

данской позиции  

5-9  Апрель  Педагог-психолог  справка  

2 Готовность и способность к 

саморазвитию   

5-9  Февраль  Педагог-психолог, 

классный руково-

дитель  

справка  

3 Формирование здорового об-

раза жизни  

5-9  Апрель  Педагог-психолог, 

классный руково-

дитель  

справка  

4 Готовность к продолжению 

образования на следующем 

уровне  

8, 9  Декабрь  Педагог-психолог, 

классный руково-

дитель  

справка  

Качество реализации образовательного процесса  
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1 Мониторинг реализации 

учебного плана ОУ за учебный 

год  

5-9  1 раз в чет-

верть  

Зам. директора  справка  

2 Изучение уровня развития 

детского коллектива  

5-9  IV четверть Зам. директора  справка  

3 Мониторинг качества вне-

урочной деятельности  

5-9  1 раз в чет-

верть 

Зам. директора  справка  

4 Удовлетворенность родителей 

качеством образовательного 

процесса  

5-9  IV четверть  Классные руково-

дители, зам. дирек-

тора  

справка  

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

1 Мониторинг оснащенности 

кабинетов учебным оборудо-

ванием  

-

  

Декабрь  Зам. директора  Карта 

оснащен-

ности  

2 Мониторинг кадрового обес-

печения  

-

  

Август  Зам. директора  ОО-1  

3 Мониторинг охвата обучаю-

щихся горячим питанием  

5-9  Ежемесячно  Социальный педа-

гог  

Отчеты  

4 Мониторинг обеспеченности 

учебниками  

 Сентябрь  Школьный биб-

лиотекарь  

Сводная 

таблица  

5 Мониторинг уровня профес-

сионального мастерства учи-

телей (участие в конкурсах 

проф. мастерства, анализ по-

сещенных уроков)  

 Постоянно  Зам. директора  анализ  

 

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекоменда-

ций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повы-

шения квалификации педагогического работника. 

Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся на 

уровне основного общего образования и проводится в конце учебного года по каждому изучаемому 

учебному предмету. Целью промежуточной аттестации обучающихся является определение степени 

освоения ими учебного материала по всем предметам учебного плана в рамках усвоения ООП ООО. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в 

следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации.   

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и Положением об  

осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся му-

ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ягубовской средней общеобразова-

тельной школы, установлении их форм, периодичности и порядка проведения, порядке и основании 

перевода  учащихся в следующий класс.  

Государственная итоговая аттестация  

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обя-

зательной процедурой, завершающей ООП ООО.   

Порядок проведения ГИА регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 
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273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки в РФ № 1394 от 25.12.2013 г. (с изменениями и до-

полнениями).  

Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений выпускников.   

ГИА проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с использованием 

контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий в стандарти-

зированной форме и в форме устных и письменных экзаменов с использованием тем, билетов и 

иных форм по решению образовательной организации (государственный выпускной экзамен  – 

ГВЭ).  

Итоговая оценка на уровне основного общего образования представляет собой форму оцен-

ки уровня освоения учащимися ООП ООО. Итоговая аттестация проводится в форме учета индиви-

дуальных академических достижений учащихся, без проведения специальной процедуры. Итоговая 

оценка за 9 класс по учебным предметам «русский язык», «математика» и двум учебным предметам, 

сдаваемым по выбору обучающихся, определяются как среднее арифметическое годовой и экзаме-

национной отметок выпускника и выставляется в аттестат целыми числами в соответствии с прави-

лами математического округления. Итоговые отметки за 9 класс по другим учебным предметам, 

предметной области «Основы духовно-нравстенной культуры народов России» выставляется на ос-

нове годовой отметки. 

Для оценки образовательных результатов используются следующие формы контроля:  

- анализ музыкальных произведений – форма контроля, позволяющая оценить умение 

обучающегося характеризовать музыкальное произведение, опираясь на знание основ музы-

кального искусства и собственное впечатление;  

- анкета – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося работать с 

опросным листом для внесения данных или формой для ответов на определенные вопросы 

для получения определенной информации;  

- аудирование – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося воспри-

нимать и понимать содержание звучащих текстов;  

- ведение тетради – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося со-

блюдать единый орфографический режим, правильность выполнения письменных работ, со-

ответствие их объёма и содержания требованиям;  

- выразительное чтение – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося 

выразительно читать (в том числе наизусть) с соблюдением норм литературного произно-

шения, передавая идейно-образное содержание текста;  

- грамматическое задание – форма контроля, позволяющая оценить результаты усвое-

ния обучающегося изучаемых грамматических явлений, умение производить простейший 

языковой анализ слов и предложений;  

- графический диктант – форма контроля, позволяющая оценить умения обучающегося 

представлять решение задачи в условно-графической форме;  

- демонстрация техники упражнений – форма контроля, позволяющая оценить навык 

обучающегося в демонстрации упражнения наиболее рациональным и эффективным спосо-

бом, близким к эталонному;  

- диалог/полилог – форма контроля, позволяющая оценить качество диалогическо-

го/полилогического общения участников, состоящего из непосредственного обмена выска-

зываниями между двумя или несколькими лицами на основе равенства их позиций;  

- диктант – форма контроля, позволяющая оценить орфографические и пунктуацион-
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ные навыки обучающегося;  

- дневник самоконтроля – форма контроля, позволяющая оценить умение вести специ-

ально разработанную тетрадь, предназначенную для мониторинга состояния своего физиче-

ского развития и самочувствия, до, в процессе и после физических занятий;  

- доклад – форма контроля, позволяющая оценить навыки публичного развёрнутого 

выступления обучающегося по определённому вопросу, основанного на самостоятельно 

привлечённой, структурированной и обобщённой им информации, в том числе в виде пре-

зентации;  

- домашнее задание – форма контроля, при которой проверяется и оценивается умение 

обучающегося самостоятельно выполнить задания на закрепление и углубление знаний, ре-

чевых навыков и умений, полученных на уроке;  

- зачёт – форма контроля, позволяющая оценить уровень достижения образовательных 

результатов обучающегося посредством индивидуального или группового собеседования 

или выполнения практической работы;  

- изложение – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося излагать 

содержание прочитанного или услышанного текста. Основными критериями при этом явля-

ются полнота изложения, фактическая правильность, грамотность, последовательность, ло-

гичность;  

- исследовательская работа – форма контроля, позволяющая оценить умение обучаю-

щегося проводить исследование для получения новых знаний, проверки гипотез, установле-

ния закономерностей, обобщения и обоснования информации;  

- комбинированная работа – форма контроля, позволяющая оценить предметные зна-

ния, умения и навыки, метапредметные результаты обучающегося посредством выполнения 

практических и теоретических заданий разного типа;  

- конкурс – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося представлять 

результаты творческой работы, художественное исполнение, решение науч-

но-познавательной задачи в условиях конкурсных испытаний;  

- конспект – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося вести связ-

ное, сжатое и последовательное письменное изложение содержания усваиваемого материала 

(статьи, доклада, книги, лекции и др.);  

- конференция – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося пуб-

лично представлять свои проектные или учебно-исследовательские работы, отвечать на во-

просы, участвовать в дискуссии;  

- математический диктант – форма контроля, позволяющая оценить способность обу-

чающегося к восприятию задания на слух, поиску решения и письменной фиксации решения 

или ответа;  

- монолог – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося излагать 

информацию устно;  

- музыкальная викторина – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающе-

гося на слух распознавать и определять жанровую или авторскую принадлежность музы-

кальных произведений, их форму, характер или образное содержание, имя, тип или состав 

исполнителей;  

- музыкальный дневник – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающего-

ся фиксировать собственные впечатления, возникшие при прослушивании (разучивании) 

музыкального произведения, посещении концерта или музыкального спектакля, и/или выра-

жать их в творческой форме (например, в виде рассказа, эссе, стихотворения, рисунка);  
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- олимпиада – форма контроля, позволяющая оценить способности обучающегося к 

решению творческих задач;  

- опрос – форма контроля, позволяющая оценить уровень знаний, умений и навыков 

обучающегося посредством устных и/или письменных вопросов;  

- осложнённое списывание – форма контроля, позволяющая оценить орфографические 

и пунктуационные навыки обучающегося посредством списывания текста, содержащего ор-

фографические и пунктуационные изменения, а также выполнения заданий по данному тек-

сту;  

- пересказ – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося устно изла-

гать прочитанный/прослушанный текст (правильность передачи основного содержания тек-

ста, последовательность и полнота развития сюжета, выразительность при характеристике 

образов);  

- письменный ответ – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося 

построить развёрнутое письменное высказывание по предложенному вопросу/на заданную 

тему. Основными критериями оценки при этом являются полнота, аргументированность, 

связность и последовательность изложения;  

- портфолио – форма контроля, позволяющая провести аутентичное оценивание обра-

зовательных результатов обучающегося, по продукту, созданному обучающимся в ходе 

учебной, творческой, социальной и других видов деятельности.  

- практическая работа – форма контроля, позволяющая оценить уровень практических 

навыков и умений обучающегося;  

- проект – форма контроля, позволяющая оценить способность обучающегося осу-

ществлять деятельность, направленную на создание продукта;  

- работа с картой – форма контроля, позволяющая оценить умения обучающегося рас-

познавать объекты на карте, извлекать из карты необходимую информацию;  

- реферат – форма контроля, позволяющая оценить навыки поиска и анализа информа-

ции у обучающегося, а также его способности представления ключевых идей и формулиро-

вания выводов на их основе, выполненного по определенным правилам оформления;  

- решение задач – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося само-

стоятельно (индивидуально или в группе, в классе или дома) найти решение поставленной 

задачи;  

- словарный диктант – форма контроля, позволяющая оценить знание обучающегося 

слов с непроверяемыми написаниями и владение навыками их правописания;  

- смысловое чтение – форма контроля, позволяющая оценить способность обучающе-

гося понимать смысловое содержание текста;  

- собеседование – форма контроля, нацеленная на оценку достижения каждым обуча-

ющимся требований к предметным и/или метапредметным результатам ООП НОО, в том 

числе отдельной её части или всего объёма учебного предмета, учебного курса, учебного 

модуля, в ходе его специальной беседы с педагогом по заранее заданным темам, связанным с 

изучаемым учебным предметом.  

- соревнование – форма контроля, предполагающая состязание (матч) среди обучаю-

щихся или команд обучающихся по различным видам спорта (спортивным дисциплинам) в 

целях выявления лучшего участника состязания (матча), проводимое по утверждённому по-

ложению (регламенту);  

- сочинение – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося создавать 

связный текст с учётом языковых норм;  
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- списывание – форма контроля, позволяющая оценить каллиграфические, орфографи-

ческие и пунктуационные навыки учащегося при копировании печатного текста;  

- творческая работа – форма контроля, позволяющая оценить продукт творческой дея-

тельности обучающегося;  

- терминологический диктант – форма контроля, позволяющая оценить уровень владе-

ния обучающегося терминологическим аппаратом предмета;  

- тест – форма контроля, позволяющая оценить уровень знаний, умений и навыков 

учащегося через систему тестовых заданий/вопросов;  

- тестирование физических качеств – форма контроля, предполагающая измерение или 

испытание, стандартное задание, проводимое для определения и оценки уровня физического 

состояния, физической подготовленности и двигательных способностей на основе комплекса 

разнообразных упражнений;  

- техника чтения – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося чи-

тать и понимать прочитанное. Основными критериями оценки при этом являются способ 

чтения, правильность, осознанность;  

- устный ответ – форма контроля, позволяющая оценить индивидуальные особенности 

усвоения обучающимся учебного материала и проверить умение строить связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему или поставленный вопрос;  

- устный счёт – форма контроля, позволяющая оценить умение выполнения обучаю-

щимся вычислений без помощи дополнительных устройств и приспособлений;  

- учебная работа – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося со-

здавать завершённую художественную работу по предложенному образцу;  

- учебное задание – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося вы-

полнять действия, направленные на достижение цели, заданной в рамках проблемной ситуа-

ции;  

- учебное упражнение – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося 

самостоятельно выполнять задания на отработку конкретных предметных умений и навыков;  

- читательский дневник – форма контроля, позволяющая оценить умение учащегося 

вести записи и формулировать впечатления о прочитанных книгах;  

- чтение – форма контроля, позволяющая оценить умение обучающегося воспринимать 

и понимать содержание графически зафиксированных текстов;  

- экспериментальная работа – форма контроля, позволяющая оценить умения обучаю-

щегося при выполнении опытно-поисковой работы и/или эксперимента;  

- эссе – форма контроля, позволяющая оценить умения обучающегося создавать не-

большой прозаический текст, выражая собственную точку зрения о каком-либо предмете, 

теме, проблеме. 

Формы контроля, используемые в отдельных учебных предметах, учебных курсах (в том 

числе, внеурочной деятельности), отражены в рабочих ООП НОО.  

Контрольная работа является одним из видов контроля и нацелена на оценку дости-

жения каждым обучающимся или группой обучающихся требований к предметным и/или 

метапредметным результатам обучения в соответствии с ФГОС ООО при освоении ООП 

ООО, в том числе отдельной её части или всего объёма учебного предмета, учебного курса, 

учебного модуля.  

Итоговая тестовая работа, содержащая задания с выбором ответа, с кратким ответом, 

с развернутым ответом, является одним из видов контроля, и нацелена на оценку достижения 

каждым обучающимся требований к предметным и (или) метапредметным результатам обу-
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чения в соответствии с ФГОС ООО при освоении ООП ООО, в том числе отдельной её части 

или всего объёма учебного предмета, учебного курса, учебного модуля.  

Распределение контрольных работ по предметам и годам обучения представлено в 

таблице, отражается в Графике проведения оценочных процедур, который утверждается 

приказом директора на 1 и 2 полугодие. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

Изучение учебных предметов «Русский язык», «Литература», «История», «Обще-

ствознание», «География», «Основы безопасности жизнедеятельности»,  «Иностранный 

язык», «Математика», «Алгебра», «Геометрия», «Вероятность и статистика», «Информати-

ка», «Физика», «Химия», «Биология», «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая культура» 

предусматривает непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

В приложении 1 представлены программы учебных предметов: 

 

Предметные области  Учебные предметы  Класс Реквизиты  

Русский язык и литература  Русский язык  

  

5-9 п. 19 «Федеральная ра-

бочая программа по 

учебному предмету 

«Русский язык» Феде-

ральной образователь-

ной программы ООО 

Литература  5-9 п. 20 «Федеральная рабо-

чая программа по учеб-

ному предмету «Литера-

тура»» Федеральной об-

разовательной программы 

ООО. 

Иностранные языки   Иностранный язык 

(английский)  

5-9  

Математика и информатика  Математика  5-6  

Алгебра   7-9  

Геометрия  7-9  

Вероятность и стати-

стика  

7-9  

Информатика  7-9  

Общественно-научные    

предметы 

История 

 

5-9 п. 21 «Федеральная ра-

бочая программа по 

учебному предмету 

«История»» федераль-

ной образовательной 

программы ООО 

Обществознание   

 

6-9 п. 22 «Федеральная рабо-

чая программа по учеб-

ному предмету «Обще-

ствознание» федеральной 

http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
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образовательной про-

граммы ООО 

География  5-9 п. 23 «Федеральная рабо-

чая программа по учеб-

ному предмету «Геогра-

фия»» федеральной обра-

зовательной программы 

ООО 

Естественно-научные 

предметы  

Физика  7-9  

Химия 8-9  

Биология 5-9  

Основы духов-

но-нравственной культуры 

народов России  

Основы духов-

но-нравственной 

культуры народов 

России  

5-6  

Искусство 

 

 

Изобразительное ис-

кусство 

5-7  

Музыка 5-8  

 

 

 

Технология Технология 5-9  

Физическая культура и ос-

новы безопасности жизне-

деятельности  

Физическая  

культура  

5-9  

Основы безопасности  

жизнедеятельности  

 п. 24 «Федеральная рабо-

чая программа по учеб-

ному предмету «Основы 

безопасности жизнедея-

тельности»» федеральной 

образовательной про-

граммы ООО 

 

 

Другие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и внеурочной 

деятельности (формируется участниками образовательных отношений). 

По запросам участников образовательных отношений педагогами школы могут быть 

разработаны другие рабочие программы факультативных курсов, модулей. Такие программы 

обсуждаются на заседаниях предметных школьных методических объединений и принима-

ются решением педагогического совета школы. Программы курсов Групповых занятий по 

математике и русскому языку представлены в Приложение 1 к данной программе. 

Программы внеурочной деятельности 

Полное изложение программ курсов внеурочной деятельности, предусмотренных к 

изучению при получении основного общего образования, в соответствии со структурой, 

установленной в ФГОС, приведено в Приложении 2 к данной ООП ООО. 

№ Название программы Возраст обучающихся  

1 «Разговоры о важном» 11-15лет 

2 «Основы финансовой грамотности» 14-15лет 

3 «Функциональная грамотность» 11-12 лет 

4 «Школа безопасности» 11-12 лет 

http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192


 

25 

5 «Россия – мои горизонты» 12-15 лет 

6    ОДКНР 12-13лет 

 

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙ-

СТВИЙ 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в ОУ создана ра-

бочая группа. 

Направления деятельности рабочей группы 

Деятельность рабочей группы осущеcтвляется по следующим основным направлени-

ям: 

- разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 

на формирование УУД, выделение общих для всех предметов планируемых результатов в 

овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными УУД; определение обра-

зовательной предметности, которая может быть положена в основу работы по развитию 

УУД; 

- определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

- определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по 

овладению УУД; 

- разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-

вых фокуса (предметный и метапредметный); 

- разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; кон-

кретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

- разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формирова-

нию и развитию ИКТ-компетенций; 

- разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова-

тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

- разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и при-

менения обучающимися УУД; 

- организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане раз-

вития УУД; 

- организация и проведение систематических консультаций с педагогами- предмет-

никами по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

- организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обу-

чающихся; 

- организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по пробле-

мам развития УУД у обучающихся; 

- организация отражения аналитических материалов о результатах работы по форми-

рованию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Этапы работы рабочей группы 

1. Подготовительный этап. 

На подготовительном этапе рабочая группа проводит следующие аналитические 
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работы: 

- выявление и обсуждение, какие рекомендательные, теоретические, методические 

материалы могут быть использованы в школе для наиболее эффективного выполнения задач 

программы формирования УУД; 

- определение состава детей с особыми образовательными потребностями, в т.ч. лиц, 

проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 

индивидуальных образовательных траекторий; 

- анализ результатов обучающихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 

- анализ и обсуждение опыта применения успешных практик, в т.ч. с использованием 

информационных ресурсов школы. 

2. Основной этап. 

На основном этапе проводится работа по разработке общей стратегии развития УУД, 

организации и механизма реализации задач программы, описание специальных требований к 

условиям реализации программы развития УУД. 

3. Заключительный этап. 

На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на 

методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других об-

разовательных, научных, социальных организаций). 

Cоотнесение формирования метапредметных результатов с рабочими программами 

по учебным предметам относится к компетенции методического совета. 

2.2.1  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучаю-

щихся должна обеспечивать: 

- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

- формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, ком-

муникативных УУД у обучающихся; 

- формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к ре-

шению практических задач; 

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование навыка участия в различных формах организации учеб-

но-исследовательской и проектной деятельности, в т.ч. творческих конкурсах, олимпиадах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной 

учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 

- на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и пере-

дачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопас-

ности, умением безопасного использования средств ИКТ и информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет), формирование культуры 

пользования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и 
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являющихся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предме-

тов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, комму-

никативных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать 

на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими 

средствами, направленными на: 

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования ин-

формации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные 

учебные познавательные действия); 

- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осу-

ществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, 

адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия дея-

тельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 

свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

- включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, плани-

ровать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий 

контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного 

внимания (универсальные регулятивные действия). 

 

2.2.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

- описание особенностей реализации основных направлений и форм учеб-

но-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 

Содержание основного общего образования определяется программой основного об-

щего образования.  

Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отражают опре-

деленные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

- как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые резуль-

таты освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

- в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебно-

го содержания; 

- в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий  

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах 

и тематическом планировании по отдельным предметным областям. 

Русский язык и литература 

Формирование познавательных УУД в части базовых логических действий 

Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и 
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жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для 

обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов различ-

ных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жан-

ров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литера-

турные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять кри-

терии проводимого анализа. 

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; 

формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными 

единицами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая опти-

мальный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и 

противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для 

решения поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и 

процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование познавательных УУД в части базовых исследовательских действий 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических миниисследова-

ний, формулировать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргу-

ментировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 

установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причин-

но-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 

наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического ми-

ни-исследования, представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в 

виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследо-

вания. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта 

изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в анало-

гичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых 

условиях и контекстах, в т.ч. в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности 

на уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная 

конференция, стендовый доклад и другие). 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и коммен-

тировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в 

виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, 

словарей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ре-

сурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соот-

ветствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, деталь-
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ное) и чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от 

поставленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушан-

ных и прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; 

оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных в нем 

языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит ин-

формации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем 

использования других источников информации. 

В процессе. чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым 

словам, по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем 

развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую пози-

цию автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте 

и других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой 

информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной уста-

новки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предло-

женным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и си-

стематизировать эту информацию. 

Формирование коммуникативных УУД 

Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и пись-

менной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учеб-

ные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, 

аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопо-

ставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседни-

ков. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самокон-

троль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) резуль-

тата деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их при-

чины, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и коррек-

тировать собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие ре-

зультата поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого об-

щения. 

Формирование регулятивных УУД 

Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и 

нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жеста-

ми, мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного 

лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат 

выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с этим 

составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного материала. 

Иностранный язык 

Формирование познавательных УУД в части базовых логических действий 

Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного 

языка; применять изученные правила, алгоритмы. 

Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли сред-

ствами родного и иностранного языков. 
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Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явле-

ния иностранного языка, разные типы высказывания. 

Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными 

единицами диалога и другие). 

Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диа-

граммы), в собственных устных и письменных высказываниях. 

Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностранном язы-

ке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с 

помощью словообразовательных элементов). 

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, 

грамматические явления, тексты и т.п.). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 

Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, пред-

ставленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, 

диаграммах). 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения 

и аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с понима-

нием запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное даль-

нейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность 

основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной перера-

ботки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); 

использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) 

для понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 

Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в 

различных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении 

слова в контексте) и аргументировать его. 

Формирование коммуникативных УУД 

Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказы-

вания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями 

и целями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 

текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 

пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной 

задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 

работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и 

аргументировать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять 

задачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продол-

жать поиск совместного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых дан-

ных или информации. 
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Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать соб-

ственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и 

другие. 

Математика и информатика 

Формирование познавательных УУД в части базовых логических действий 

Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 

Различать свойства и признаки объектов. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, форму-

лы, графики, геометрические фигуры и другие. 

Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости 

между объектами. 

Анализировать изменения и находить закономерности. 

Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, 

строить отрицания, формулировать обратные теоремы. 

Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от част-

ного к общему. 

Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; при-

водить пример и контрпример. 

Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 

Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графические 

модели. 

Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от противно-

го. 

Устанавливать противоречия в рассуждениях. 

Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для ре-

шения учебных и познавательных задач. 

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе инфор-

мации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных крите-

риев. 

Формирование познавательных УУД в части базовых исследовательских действий 

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических 

объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, 

разбирать различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности 

и результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя 

математический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, 

графические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 

Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для 

решения учебной или практической задачи. 

Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противо-

речия в фактах, данных. 

Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 

Формирование коммуникативных УУД 
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Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказа-

тельства, исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графиче-

ском виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информаци-

онной безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социальной 

жизни в группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, в т.ч. при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, пе-

редаче, формализации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, 

обсуждать процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, до-

стигая качественного результата по своему направлению и координируя свои действия с 

другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование регулятивных УУД 

Удерживать цель деятельности. 

Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ дея-

тельности. 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых дан-

ных или информации. 

Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельно-

сти, затруднения, дефициты, ошибки и другое. 

 

Естественнонаучные предметы 

Формирование познавательных УУД в части базовых логических действий 

Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавлива-

ется движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему в жаркую погоду в светлой 

одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), напри-

мер: падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных 

классов (групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на 

примере сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование познавательных УУД в части базовых исследовательских действий 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 

Исследование процесса испарения различных жидкостей. 

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, 

взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультра-

звука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные мате-

риалы, ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать 

роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование коммуникативных УУД 
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Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при выяв-

лении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной про-

блеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и 

письменных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследования 

или проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнона-

учной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и резуль-

татов совместной работы; обобщение мнений нескольких людей. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, 

выполнении естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, само-

стоятельно сформулированным участниками команды. 

Формирование регулятивных УУД 

Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения 

проявлений естественнонаучной грамотности. 

Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих 

естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивиду-

альное, принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или 

плана естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественнонауч-

ной задачи, и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по реше-

нию естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставлен-

ным целям и условиям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по 

естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследова-

ния; готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы 

Формирование познавательных УУД в части базовых логических действий 

Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 

Составлять синхронистические и систематические таблицы. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процес-

сов. 

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, 

социально-экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали (суще-

ствовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было - стало») по заданным 

или самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, циви-

лизация, исторический источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 

Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский 

проект по истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы 

музеев, библиотек, средств массовой информации. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать 

их значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды 

деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права, механизмы 

государственного регулирования экономики: современные государства по форме правления, 

государственно-территориальному устройству, типы политических партий, обществен-
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но-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и пре-

ступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 

конструктивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в 

текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изме-

нившихся ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей 

деятельности в сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом. 

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и 

обязанностями граждан. 

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 

Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и геогра-

фической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической 

широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 

Классифицировать острова по происхождению. 

Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов при-

роды в результате деятельности человека с использованием разных источников географиче-

ской информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

Формирование познавательных УУД в части базовых исследовательских действий 

Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и 

направления ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, 

барометр, анемометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или) 

графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирования 

изменения численности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в 

различной форме (табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли 

традиций в обществе. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием раз-

личных способов повышения эффективности производства. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите-

ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 

другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 

критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 

(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их 

сходство и различия, в т.ч., связанные со степенью информированности и позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с 

исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите-

ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 

другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 
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критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 

(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистиче-

ские, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для 

изучения особенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 

функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую 

информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 

Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных адаптирован-

ных источников (в т.ч. учебных материалов): заполнять таблицу и составлять план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняю-

щемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных источников 

(в т.ч. учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 

Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном 

обществе в разных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, пред-

ставленную в разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование коммуникативных УУД 

Определять характер отношений между людьми в различных исторических и совре-

менных ситуациях, событиях. 

Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных сфе-

рах в различные исторические эпохи. 

Принимать участие в обсуждении открытых (в т.ч. дискуссионных) вопросов истории, 

высказывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, про-

являя способность к диалогу с аудиторией. 

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соот-

ветствия правовым и нравственным нормам. 

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать 

варианты выхода из конфликтной ситуации. 

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой 

культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценно-

стей, взаимопонимания между людьми разных культур с точки зрения их соответствия ду-

ховным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять 

сферу ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о 

повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения 

численности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмени-

ваться с партнером важной информацией, участвовать в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 

Формирование регулятивных УУД 

Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - на 

уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей 

культуры и другие) и общества в целом (при характеристике целей и задач социальных дви-

жений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по ис-
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тории (включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем 

самостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учеб-

ной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и ис-

торической литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать спо-

соб их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументиро-

вать предлагаемые варианты решений. 

Перечень эффективных способов формирования УУД 

Универсальные 

учебные дей-

ствия 

Метопредметные резуль-

таты 

Способ достижения ме-

топредметных резуль-

татов 

Оценочные проце-

дуры 

Универсальные учебные познавательные действия 

Базовые 

логические 

действия: 

выявлять и характеризовать 

существенные признаки 

объектов(явлений); 

Учебные задания, 

обеспечивающие 

формирование 

логических 

универсальных 

учебных действий; 

 

Стратегии 

смыслового чтения; 

 

Дискуссия; 

Метод ментальных 

карт; 

 

Эколого- 

образовательная 

деятельность; 

 

Метод проектов; 

 

Учебно- 

исследовательская 

деятельность; 

 

Кейс-метод. 

Письменная работа на 

межпредметной осно-

ве 

устанавливать существен-

ный признак классификации, 

основания для обобщения и 

сравнения, критерии прово-

димого анализа; 

с учетом предложенной за-

дачи выявлять закономер-

ности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях 

предлагать критерии для 

выявления закономерностей 

и 

противоречий; 

выявлять дефициты инфор-

мации, данных, необходи-

мых для решения постав-

ленной задачи; 

выявлять причинно- след-

ственные связи при изуче-

нии явлений и процессов; 

делать выводы с использо-

ванием дедуктивных и ин-

дуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии, 

формулировать гипотезы о 

взаимосвязях; 

самостоятельно выбирать 

способ решения учебной 

задачи (сравнивать несколь-

ко вариантов решения, вы-

бирать наиболее подходя-

щий с учетом самостоятель-

но выделенных критериев) 

Базовые 

исследовательс 

кие действия: 

использовать вопросы как 

исследовательский инстру-

мент 

познания; 

Применение ИКТ; 

 

Учеб-

но-исследовательская 

деятельность. 

Письменная 

работа на 

межпредметной осно-

ве; 

 

Практическая работа с 
формулировать вопросы, 

фиксирующие разрыв между 
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реальным и желательным 

состоянием ситуации, объ-

екта, самостоятельно уста-

навливать искомое и данное; 

использованием ИКТ; 

 

Лист 

экспертной 

оценки.  формировать гипотезу об 

истинности собственных 

суждений и суждений дру-

гих, аргументировать свою 

позицию, мнение; 

проводить по самостоятель-

но составленному плану 

опыт, несложный экспери-

мент, небольшое и следова-

ние по установлению 

особенностей объекта изу-

чения, 

причинно-следственных 

связей и зависимостей объ-

ектов между 

собой; 

оценивать на применимость 

и достоверность информа-

ции, 

полученной в ходе исследо-

вания (эксперимента); 

Самостоятельно формули-

ровать обобщения и выводы 

по результатам проведенно-

го наблюдения, опыта, ис-

следования, владеть ин-

струментами оценки досто-

верности полученных выво-

дов и обобщений; 

прогнозировать возможное 

дальнейшее развитие про-

цессов, событий и их по-

следствия в аналогичных 

или сходных ситуациях, вы-

двигать предположения об 

их развитии в новых усло-

виях и контекстах; 

Работа с ин-

формацией  

применять различные мето-

ды, инструменты и запросы 

при поиске и отборе инфор-

мации или данных из ис-

точников с учетом предло-

женной учебной задачи и 

заданных критериев;  

Стратегии смыслового 

чтения;  

 

Дискуссия;  

 

Кейс-метод;  

 

Дебаты;  

 

Метод проектов;  

 

Учено-исследовательская 

деятельность;  

 

Постановка и решение 

учебных задач, включа-

Письменная работа на 

межпредметной осно-

ве;  

 

Лист экспертной 

оценки.  

выбирать, анализировать, 

систематизировать и интер-

претировать информацию 

различных видов и форм 

представления;  

находить сходные аргумен-

ты (подтверждающие или 

опровергающие одну и ту же 

идею, версию) в различных 
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информационных источни-

ках;  

ющих моделирование;  

 

Поэтапное формирование 

умственных действий;  

 

Применение ИКТ.  

самостоятельно выбирать 

оптимальную форму пред-

ставления информации и 

иллюстрировать решаемые 

задачи несложными схема-

ми, диаграммами, иной гра-

фикой и их комбинациями;  

оценивать надежность ин-

формации по критериям, 

предложенным педагогиче-

ским работником или сфор-

мулированным самостоя-

тельно;  

эффективно запоминать и 

систематизировать инфор-

мацию.  

Универсальные учебные коммуникативные действия 

Общение воспринимать и формули-

ровать суждения, выражать 

эмоции в соответствии с це-

лями и условиями общения;  

Дебаты;  

 

Учебно-познавательные  

(учебно-практические) 

задачи на коммуникацию;  

 

Учено-исследовательская 

деятельность,  

Письменная работа на 

межпредметной осно-

ве; наблюдение 

выражать себя (свою точку 

зрения) в устных и пись-

менных текстах 

распознавать невербальные 

средства общения, понимать 

значение социальных зна-

ков, знать и распознавать 

предпосылки конфликтных 

ситуаций и смягчать кон-

фликты, вести переговоры;  

понимать намерения других, 

проявлять уважительное от-

ношение к собеседнику и в 

корректной форме форму-

лировать свои возражения;  

в ходе диалога и (или) дис-

куссии задавать вопросы по 

существу обсуждаемой темы 

и высказывать идеи, наце-

ленные на решение задачи и 

поддержание благожела-

тельности общения;  

сопоставлять свои суждения 

с суждениями других 

участников диалога, обна-

руживать различие и сход-

ство позиций;  

самостоятельно выбирать 

формат выступления с уче-

том задач презентации и 



 

39 

особенностей аудитории и в 

соответствии с ним состав-

лять устные и письменные 

тексты с использованием 

иллюстративных материалов  

Совместная 

деятельность 

понимать и использовать 

преимущества командной и 

индивидуальной работы при 

решении конкретной про-

блемы, обосновывать необ-

ходимость применения 

групповых форм взаимо-

действия при решении по-

ставленной задачи;  

Организация учебного 

сотрудничества;  

 

Технология формирую-

щего (безотметочного) 

оценивания;  

 

Дискуссия;  

 

Эколого-образовательная 

деятельность ;  

 

Кейс-метод;  

Метод проектов (груп-

повые)  

 

Дебаты  

Наблюдение;  

Лист экспертной 

оценки.  

Защита группового 

проекта или учеб-

но-исследовательской 

работы.  

принимать цель совместной 

деятельности, коллективно 

строить действия по ее до-

стижению: распределять 

роли, договариваться, об-

суждать процесс и результат 

совместной работы;  

уметь обобщать мнения не-

скольких людей, проявлять 

готовность руководить, вы-

полнять поручения, подчи-

няться;  

планировать организацию 

совместной работы, опреде-

лять свою роль (с учетом 

предпочтений и возможно-

стей всех участников взаи-

модействия), распределять 

задачи между членами ко-

манды, участвовать в груп-

повых формах работы (об-

суждения, обмен мнениями, 

"мозговые штурмы" и иные);  

выполнять свою часть ра-

боты, достигать качествен-

ного результата по своему 

направлению и координиро-

вать свои действия с други-

ми членами команды;  

оценивать качество своего 

вклада в общий продукт по 

критериям, самостоятельно 

сформулированным участ-

никами взаимодействия;  

сравнивать результаты с ис-

ходной задачей и вклад 

каждого члена команды в 

достижение результатов, 

разделять сферу ответ-

ственности и проявлять го-

товность к предоставлению 

отчета перед группой.  
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Универсальные учебные регулятивные действия 

Самоорганиза-

ция 

выявлять проблемы для ре-

шения в жизненных и учеб-

ных ситуациях;  

Постановка и решение 

учебных задач;  

Учебное сотрудничество;  

Технология формирую-

щего (безотметочного) 

оценивания;  

Эколого-образовательная 

деятельность ;  

Метод проектов;  

Учеб-

но-исследовательская де-

ятельность;  

Кейс-метод  

Письменная работа на 

межпредмет  

ной основе;  

Лист экспертной 

оценки.  
ориентироваться в различ-

ных подходах принятия ре-

шений (индивидуальное, 

принятие решения в группе, 

принятие решений группой);  

самостоятельно составлять 

алгоритм решения задачи 

(или его часть), выбирать 

способ решения учебной 

задачи с учетом имеющихся 

ресурсов и собственных 

возможностей, аргументи-

ровать предлагаемые вари-

анты решений;  

составлять план действий 

(план реализации намечен-

ного алгоритма решения), 

корректировать предло-

женный алгоритм с учетом 

получения новых знаний об 

изучаемом объекте;  

делать выбор и брать ответ-

ственность за решение;  

Самоконтроль владеть способами само-

контроля, самомотивации и 

рефлексии;  

Постановка и решение 

учебных задач;  

 

Поэтапное формирование 

умственных действий;  

 

Организация учебного 

сотрудничества;  

 

Технология формирую-

щего (безотметочного) 

оценивания;  

 

Учебно-познавательные 

(учебно-практические) 

задачи на саморегуля-

циюи самоорганизацию;  

 

Метод проектов;  

 

Учебно- 

исследовательская дея-

тельность 

Письменная работа на 

межпредметной осно-

ве;  

Лист экспертной 

оценки.  

Индивидуальный 

проект  

давать адекватную оценку 

ситуации и предлагать план 

ее изменения;  

учитывать контекст и пред-

видеть трудности, которые 

могут возникнуть при ре-

шении учебной задачи, 

адаптировать решение к ме-

няющимся обстоятельствам;  

объяснять причины дости-

жения (недостижения) ре-

зультатов деятельности, да-

вать оценку приобретенному 

опыту, уметь находить по-

зитивное в произошедшей 

ситуации;  

вносить коррективы в дея-

тельность на основе новых 

обстоятельств, изменив-

шихся ситуаций, установ-

ленных ошибок, возникших 

трудностей; 

оценивать соответствие ре-

зультата цели и условиям;  

Эмоциональный 

интеллект 

различать, называть и 

управлять собственными 

эмоциями и эмоциями дру-

Дискуссия;  

 

Эколого-образовательная 

Наблюдение;  

Анкетирование  

Опрос.  
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гих;  деятельность ;  

Кейс-метод;  

 

Метод проектов (груп-

повые) ;  

 

Дебаты.  

выявлять и анализировать 

причины эмоций;  

ставить себя на место дру-

гого человека, понимать 

мотивы и намерения друго-

го;  

регулировать способ выра-

жения эмоций;  

Принятие себя и 

других 

осознанно относиться к 

другому человеку, его мне-

нию;  

Постановка и решение 

учебных задач ;  

 

Учебное сотрудничество;  

 

Технология формирую-

щего (безотметочного) 

оценивания  

Групповой проект;  

Наблюдение;  

Анкетирование.  

признавать свое право на 

ошибку и такое же право 

другого;  

принимать себя и других, не 

осуждая;  

открытость себе и другим;  

осознавать невозможность 

контролировать все вокруг  

 

Описание способов достижения предметных результатов 

 

Способ достижения ме-

тапредметных  

результатов 

Краткое описание 

Постановка и решение 

учебных задач  

 

Учебная задача – это такая задача, решая которую дети открыва-

ют наиболее общий способ действия для целого класса задач (по Д. Б. 

Эльконину).  

Применяется только в момент знакомства учащихся с новыми 

предметными понятиями и общими способами действий с этими поня-

тиями.  

Технология постановки и решения учебной задачи включает че-

тыре этапа:  

- ситуация «успеха» – выполнение задания на хорошо известный 

учащимся способ действия;  

-ситуация «разрыва» – выполнения внешне похожего задания, но 

требующего применения нового способа действия с новым понятием, 

помогающее ученикам осознать границы между «знаю» и «не знаю»;  

-решение учебной задачи (высказывание и проверка гипотез, 

приведение доказательств работа в ходе учебного диалога или группой 

работе, возможно индивидуальная форма работы с поиском информа-

ции в различных источниках и т. п.); моделирование (создание 

схем-опор, таблиц и т. п.)  

Поэтапное формирование 

умственных действий 

Теория планомерного поэтапного формирования умственных 

действий и понятия П. Я. Гальперина определяет систему условий, 

обеспечивающих качественное освоение содержания учебных предме-

тов.  

Система условий включает три подсистемы:  

- условия, обеспечивающие построение и правильное выполне-

ние учеником нового способа действия;  

- условия, обеспечивающие «отработку», т. е. воспитание же-

лаемых свойств, способа действия;  
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- условия, позволяющие уверенно и полноценно переносить 

выполнение действий из внешней предметной формы в умственный 

план.  

Следует обратить внимание, что первая подсистема условий 

связана с постановкой и решением учебных задач, так как в ходе реше-

ния задач проектируется новый способ действий. 

Организация учебного  

сотрудничества 

Учебное сотрудничество (по определению И. А. Зимней) – это 

многостороннее взаимодействие внутри учебной группы и взаимодей-

ствие учителя с группой.  

Учебное сотрудничество – это не метод или прием, это принцип 

взаимодействия учащихся класса и учителя между собой, направленное 

на достижение планируемых результатов.  

Выделяют 3 формы учебного сотрудничества:  

- сотрудничество со сверстниками (предполагает непосред-

ственное обращение учащихся друг к другу за советом и помощью, 

обеспечивает освоение таких действий, как обращаться за помощью 

друг к другу, формулировать свою точку зрения, выяснять точку зрения 

своих партнеров, обнаруживать разницу точек зрения, пытаться разре-

шить разногласия с помощью аргументов);  

- сотрудничество с учителем (возникает, когда учащийся / 

группа учащихся при решении поставленной учителем практической 

задачи замечает причины своей некомпетентности и формулирует во-

прос о конкретной помощи, которая ему / им необходима для решения 

задания и обращается к учителю);  

- сотрудничество с самим собой (предполагает умение фикси-

ровать, анализировать и оценивать изменения собственной точки зре-

ния в результате приобретения новых знаний).  

Формы организации сотрудничества: работа в парах; работа в 

группах; фронтальная работа с классом; индивидуальная работа.  

Задания, предлагаемые обучающимся в рамках парной и груп-

повой работы, требуют совместной работы с распределением ро-

лей/функций и разделением ответственности за конечный результат.  

Задание требует:  

- личного вклада от каждого ученика;  

- зависимости как результата работы (конечного продукта), так 

и процесса ее выполнения каждым участником группы от вклада дру-

гих участников.  

Основные принципы обучения в сотрудничестве:  

Взаимозависимость членов группы (класса), которую можно 

создать на основе:  

- единой цели, которую можно достичь только сообща;  

- распределенных внутригрупповых ролей, функций;  

- единого учебного материала;  

- общих ресурсов;  

- одного поощрения на всех.  

Личная ответственность каждого. Каждый участник группы 

отвечает за собственные успехи и успехи товарищей.  

Равная доля участия каждого члена группы. Совместная 

учебно-познавательная, учебно-практическая, творческая и другая дея-

тельность учащихся в группе на основе взаимной помощи и поддержки 
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достигается, как правило, либо выделением внутригрупповых ролей, 

либо делением общего задания на фрагменты.  

Рефлексия – обсуждение группой качества работы и эффек-

тивности сотрудничества с целью дальнейшего их совершенствования.  

Учебное сотрудничество во фронтальной работе и при выпол-

нении обучающимся индивидуального задания возникает, если учитель:  

а) создает ситуацию необходимости перестройки сложившихся 

у ученика способов действия;  

б) организует учебный материал так, чтобы учащийся мог об-

наружить объективную причину своей некомпетентности и указать ее 

взрослому;  

в) вступает в сотрудничество с учащимися только по их иници-

ативе, по запросу о конкретной помощи, но делает все возможное, 

чтобы такой запрос был сформулирован на языке содержания обучения, 

в виде гипотез о недостающем знании (по Г. А. Цукерман).  

Технология  

формирующего  

(безотметочного) 

 оценивания 

Технология формирующего (безотметочного) оценивания 

обеспечивает включение учащихсяв контрольно- оценочную деятель-

ность, в ходе которой они осваивают способы контроля и оценки, вы-

явление критериев, соотнесение результата и действия с образцом, по-

иск причин появления ошибок и выстраивание траектории по их устра-

нению.  

Приемы формирующего (безотметочного) оценивания:  

- заполнение листов самоконтроля и самооценки;  

- проведение прогностической и ретроспективной оценки в ходе 

выполнения самостоятельных работ;  

- самоанализ пошаговых контрольных работ, с целью опреде-

ления индивидуального маршрута по устранению причин возникающих 

ошибок и достижению планируемых результатов;  

- гибкая система балльной отметки;  

- комментирование устных ответов.  

Учебные задания. Обес-

печивающие формирова-

ние логических универ-

сальных учебных 

 действий 

Учебные задания, выполнение которых требует применения 

логических универсальных действий, том числе:  

- умение определять понятия, создавать обобщения, устанавли-

вать аналогии;  

- подведение под понятие, выведение следствий;  

выбор оснований и критериев для сравнения, сериации, клас-

сификации объектов;  

- анализ объектов с целью выделения признаков (существен-

ных, несущественных);  

- синтез – составление целого из частей, в том числе самостоя-

тельное достраивание с восполнением недостающих компонентов;  

- установление причинноследственных связей;  

- построение логической цепочки рассуждений, умозаключений 

(индуктивное, дедуктивное, по аналогии), анализ истинности утвер-

ждений, умение делать выводы;  

- доказательство;  

- выдвижение гипотез и их обоснование.  
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Применение ИКТ Формирование ИКТ-компетентности учащихся происходит в 

процессе применения инструментов ИКТ и источников информации 

для решения познавательных и коммуникативных задач.  

Формулировка заданий, обеспечивающих формирование 

ИКТ-компетентности, должна помочь обучающимся осознать, что 

приобретение новых знаний или освоение новых компетенций (в рам-

ках данного задания) невозможно или затруднительно без применения 

ИКТ.  

В образовательной деятельности используются:  

- электронные учебники;  

- учебные, обучающие тренажеры и тесты, виртуальные лабо-

ратории и музеи, другие специально-разработанных программ для обу-

чения;  

- интерактивная доска;  

- мультимедийные презентации и цифровые образовательные 

ресурсы;  

- Интернет-технологии.  

Стратегия смыслового 

чтения 

Читательская грамотность предполагает осознание цели чтения, 

овладение различными видами и стратегиями чтения. Под стратегиями 

чтения понимают способы действий читателя  

по обработке различной информации текста. Стратегия – это 

некоторый способ приобретения, сохранения и использования инфор-

мации, служащий достижению определенных целей и приводящий к 

определенным результатам (Дж. Брунер). Основное условие отнесения 

действия к стратегиям – наличие одинакового способа работы с мате-

риалом при изменении самого материала.  

Стратегии чтения можно разделить на три группы в зависимо-

сти от того, в какой момент читатель работает с текстом: до чтения, во 

время чтения, после чтения текста.  

1. Предтекстовая (ориентировочная) деятельность готовит чи-

тателя к встрече с текстом. Действия, направленные на мотивацию чи-

тателя к работе с текстом:  

- постановка цели чтения;  

- актуализация предшествующих знаний;  

- просмотр заголовка и подзаголовков;  

- предположение о цели написания текста, т.е. замысле автора.  

2. Текстовая (деятельность во время чтения) позволяет управ-

лять процессом чтения:  

- выдвижение гипотез;  

- размышление во время чтения о том, «насколько хорошо я 

понимаю прочитанное»;  

- постановка вопросов к тексту и ответ на них («диалог с тек-

стом»);  

- самоконтроль во время чтения.  

3. После текстовая деятельность направлена на включение по-

лученной информации в систему понятий, знаний и умений читателя. 

Такая деятельность включает обдумывание текста и выполнение зада-

ния (репродуктивного, продуктивного, творческого) 
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Дискуссия  Дискуссия (от лат.discussio – рассмотрение, исследование) – 

способ организации совместной деятельности с целью интенсификации 

процесса принятия решений в группе посредством обсуждения како-

го-либо вопроса или проблемы. Дискуссия обеспечивает активное 

включение учащихся в поиск истины; создает условия для открытого 

выражения ими своих мыслей, позиций, отношений к обсуждаемой те-

ме и обладает особой возможностью воздействия на установки ее 

участников в процессе группового взаимодействия.  

При подготовке к дискуссии необходимо обращать внимание на 

следующие аспекты:  

- на обсуждение учащихся выносятся темы, имеющие про-

блемный характер, содержащие в себе противоречивые точки зрения, 

дилеммы, задевающие привычные установки учащихся. Целесообразно 

предложить учащимся на выбор несколько вариантов проблем, связан-

ных с конкретной учебной темой. В ситуации выбора происходит при-

нятие темы как значимой для себя, возникает мотивация к ее активному 

обсуждению;  

- тема разбивается на отдельные вопросы, которые сообщаются 

учащимся заранее; указывается литература, справочные материалы, 

необходимые для подготовки к дискуссии; организуется самостоятель-

ная работа учащихся. При проведении дискуссии выделяется несколько 

этапов:  

- введение в дискуссию: на данном этапе происходит формули-

рование проблемы и целей дискуссии; создается мотивация к обсужде-

нию  

- определяется значимость проблемы, указывается на нерешен-

ность и противоречивость вопроса и т.д.;  

- устанавливается регламент дискуссии и ее основных этапов; 

вырабатываются общие правила дискуссии;  

- согласуется единство понимания темы дискуссии, используе-

мых в ней терминов, понятий.  

1) обсуждение проблемы: данный этап предполагает обмен 

участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа – собрать 

максимум мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом;  

2) подведение итогов обсуждения: на данном этапе предполага-

ется:  

- выработка учащимися согласованного мнения и принятие 

группового решения;  

- обозначение ведущим аспектов позиционного противостояния 

и точек соприкосновения в ситуации, когда дискуссия не привела к 

полному согласованию позиций участников;  

- совместная оценка эффективности дискуссии в решении об-

суждаемой проблемы и в достижении педагогических целей, позитив-

ного вклада каждого в общую работу.  
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Эколого-образовательная 

деятельность 

Экологическое мышление является продуктом эколого- обра-

зовательной деятельности учащихся, обеспечивающей формирование 

такого качества личности ученика, которое позволяет ему самостоя-

тельно анализировать экологическую  

ситуацию, выделять проблемы, находить способы решения 

этих проблем и осуществлять рефлексивно-оценочные действия. Су-

щественной особенностью экологического мышления является отыс-

кание нескольких вариантов решения экологической задачи и их обяза-

тельная «фильтрация» с использованием общечеловеческих приорите-

тов.  

Эколог должен уметь выполнять следующие логические опе-

рации:  

- умение предвидеть результат воздействий на экосистему;  

- умение устанавливать скрытые взаимосвязи между наблюда-

емым явлением и экологическими событиями, которые происходили в 

прошлом, и наоборот, на основании наблюдаемых явлений прогнози-

ровать экологическую ситуацию;  

- умение представить экологическое явление в целом на основе 

анализа его отдельных элементов;  

- умение разделить общее явление на частные проблемы, от-

дельные экологические ситуации.  

На основании перечисленных умений можно определить ос-

новные виды деятельности, которые необходимо использовать для 

формирования экологического мышления:  

- выбор наиболее эффективных способов решения экологиче-

ских задач в зависимости от конкретных условий;  

- рефлексия способов и условий действия, оценка процесса и 

результатов деятельности человека;  

- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное 

создание алгоритмов деятельности при решении экологических про-

блем;  

- прогнозирование конечного результата;  

- выдвижение гипотезы и выбор из множества возможных ва-

риантов наиболее приемлемого;  

- установление причинно-следственных связей.  

Эколого-образовательная деятельность организуется на мате-

риале различных учебных предметов.  
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Учеб-

но-познавательные(учебн

о-практические) задачи 

на приобретение и инте-

грацию знаний, решение 

проблем, коммуникацию, 

использование ИКТ для 

обучения, саморегуляцию 

и самоорганизацию, 

формирование рефлексии 

Выделяются следующие виды учебно-познавательных и учеб-

но-практических задач, направленных на:  

- формирование навыка самостоятельного приобретения, пере-

носа и интеграции знаний как результата использования знако-

во-символических средств и / или логических операций;  

- формирование навыка разрешения проблем / проблемных ситу-

аций, требующие принятия решения в ситуации неопределенности;  

- формирование навыка сотрудничества, требующие совместной 

работы в парах или группах с распределением ролей / функций и раз-

делением ответственности за конечный результат;  

- формирование навыка коммуникации, требующие создания 

письменного или устного текста / высказывания с заданными парамет-

рами: коммуникативной задачей, темой, объемом, форматом;  

- формирование навыка самоорганизации и саморегуляции, 

наделяющие учащихся функциями организации выполнения задания: 

планирования этапов выполнения работы, отслеживания продвижения в 

выполнении задания, соблюдения графика подготовки и предоставле-

ния материалов, поиска необходимых ресурсов, распределения обязан-

ностей и контроля качества выполненной работы;  

- формирование навыка рефлексии, что требует учащихся само-

стоятельной оценки или анализа собственной учебной деятельности с 

позиций соответствия полученных результатов учебной задаче, целям и 

способам действий, выявления позитивных и негативных факторов, 

влияющих на результаты и качество выполнения задания и / или само-

стоятельной постановки учебных задач;  

- формирование ценностно-смысловых установок, что требует от 

учащихся выражения ценностных суждений и / или своей позиции по 

обсуждаемой проблеме на основе имеющихся представлений о соци-

альных и / или личностных ценностях, а также аргументации своей по-

зиции или оценки;  

- формирование ИКТ-компетентности, требующие педагогически 

целесообразного использования ИКТ в целях повышения эффективно-

сти процесса формирования всех перечисленных выше ключевых 

навыков.  

О. Б. Логинова предлагает следующие схемы оценки учебных 

заданий, которые помогают выделить учебно-познавательные и учеб-

но-практические задачи, а также скорректировать формулировки учеб-

ных заданий, превращая их в задачи.  

1. Самостоятельное приобретение, перенос и интеграция знаний 

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное  

задание стимулирует учащихся приобретать новое знание, и на 

какой основе строится это новое знание?  

Общее описание «хорошего» задания: задание требует продви-

жения от воспроизведения известного образца к самостоятельному по-

полнению знания. В таком задании предлагается создать или исследо-

вать новую для учащихся информацию на основе имеющихся знаний.  

Учащиеся могут сделать это с помощью:   

- создания модели объекта/процесса, схемы решения задачи пу-

тем преобразования или использования новой формы представления 

информации;  
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- использования логических операций сравнения, анализа, синте-

за, обобщения, интерпретации, оценки, классификации по родовидовым 

признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, 

построения рассуждений, соотнесения к известным понятиям.  

Интеграции знаний способствует использование содержания, 

идей и(ил) методов других предметов; поэтому «хорошее» задание, как 

правило, междисциплинарное.  

2. Разрешение проблем / проблемных ситуаций Основной вопрос 

для оценки задания: В какой мере учебное задание требует использо-

вания навыков и способов решения проблем и воплощения найденных 

решений в практике?  

Общее описание «хорошего» задания: задание требует поиска и 

разработки новых, не изучавшихся ранее подходов к анализу незнако-

мой проблемы или ситуации, требующей принятия решения в ситуации 

неопределенности, при этом разрешение проблемы или ситуации может 

иметь практическое значение, или представлять личностный, социаль-

ный и/или познавательный интерес.  

Разрешение проблемы может потребовать от учащихся  

- анализа возможных вариантов решения и обоснованного выбо-

ра или разработки оптимального или наиболее эффективного решения;  

- анализа какого-либо незнакомого объекта (например, ситуации, 

произведения искусства, взаимодействия и т.д.) или «нового взгляда» 

на известный объект с целью построения модели объекта, реконструк-

ции событий прошлого или прогнозирования возможных результатов 

взаимодействия, установления закономерностей или выявления «боле-

вых точек» и планирования системы мер по их устранению и т.п.;  

- нахождения нового способа решения задачи, конструирования 

изделия или макета изделия, отвечающего поставленным требованиям, 

создания иного объекта, например, сценария, прибора, каталога и т.д, 

или подбора физических упражнений, направленных на решение кон-

кретной задачи в рамках заданных условий;  

- всесторонней критической оценки и проверки найденного ре-

шения, его реализации на практике или представления экспертам или 

заинтересованным лицам. 

«Хорошее» задание, как правило, предполагает деятельность в 

ситуации как недостающей, так и избыточной информации; позволяет 

учащимся проявить имеющиеся предпочтения, предоставляя возмож-

ность выбора тематики, способа решения или его оформления.  

3. Сотрудничество  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание требует сотрудничества учащихся между собой и(или) с другими 

людьми, и требуется ли при этом создание общего продукта?  

Общее описание «хорошего» задания: задание требует совмест-

ной работы учащихся хотя бы на одном из этапов и предполагает коор-

динацию усилий и разделение ответственности за конечный результат 

(например, модель, макет, текст, схема, продукт, идея, ответ на слож-

ный составной вопрос и т.п.).  

Учащиеся могут выполнять задание в парах и группах с распре-

делением ролей/функций внутри группы.  

«Хорошее» задание, как правило, требует (1) личного вклада от 
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каждого ученика и (2) зависимости как результата работы (конечного 

продукта), так и процесса ее выполнения каждым участником группы 

от вклада других участников.  

4. Коммуникация  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание требует развернутой коммуникации – устного или письменного 

высказывания на определенную тему и с определенной целью, хорошо 

структурированного, аргументированного, логичного и последователь-

ного?  

Общее описание «хорошего» задания: задание предполагает со-

здание письменного или устного связного высказывания, например, 

текста-описания или текста-рассуждения, устного или письменного за-

ключения, комментария, пояснения, описания, отчета, формулировки и 

обоснования гипотезы, сообщения, оценочного суждения, аргументи-

рованного мнения, призыва, инструкции и т.п., с заданными парамет-

рами: тематикой, коммуникативной задачей, объемом, форматом.  

Учащиеся могут выполнять данное требование путем создания 

текста, построение устного монологического высказывания или участ-

вуя в диалоге или общем обсуждении.  

«Хорошее» задание, как правило, предполагает активное и осо-

знанное использование речевых средств для решения конкретной ком-

муникативной и(или) познавательной задачи; явно определяет четкие 

рамки коммуникации.  

5. Самоорганизация и саморегуляция  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание требует от учащихся управления своей деятельностью и обеспе-

чивает для этого необходимые условия?  

Общее описание «хорошего» задания: задание наделяет учащихся 

функциями организации выполнения задания: планирования этапов 

выполнения работы, отслеживания продвижения в выполнении задания, 

соблюдения графика подготовки и предоставления материалов, поиска 

необходимых ресурсов, распределения обязанностей и контроля каче-

ства выполнения работы.  

Эти требования могут быть реализованы, если выполнение зада-

ния достаточно объемно: рассчитано на относительно длительный срок 

(не менее недели) и предусматривает ряд этапов. Формирование умения 

распределять между собой обязанности возможно только при выпол-

нении коллективного задания. Формированию умения контролировать 

качество выполнения работы способствует заблаговременное предъяв-

ление учителем требований к качеству создаваемого продукта, напри-

мер, подробных критериев оценки результатов выполнения задания.  

«Хорошее» задание, как правило, – это долгосрочный проект, с 

заранее известными требованиями, предъявляемыми к качеству работы, 

или критериями ее оценки; в ходе выполнения задания контролирую-

щие функции учителя сведены к минимуму.  

6 . Рефлексия  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание позволяет учащимся осознавать над мотивы, содержание, спосо-

бы действий,  

успешность/неуспешность своей учебной деятельности, ее при-
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чины?  

Общее описание «хорошего» задания: задание требует самостоя-

тельной оценки или анализа собственной учебной деятельности с по-

зиций соответствия полученных результатов целям и способам дей-

ствий, т.е. задание предполагает ответ учащихся на вопрос типа: «Все 

ли получилось так, как вы задумали? Что не получилось? Почему?».  

Выполнение такого рода заданий может потребовать от учащихся  

- соотнести результаты выполнения задания со своим понимани-

ем учебной задачи;  

- соотнести результаты выполнения задания с самостоятельно 

разработанными или предоставленными учителем критериями оценки;  

- установления причинно-следственных связей между результа-

тами и способом выполнения.  

«Хорошее» задание, как правило, требует выявления позитивных 

и негативных факторов (например, что помогает/мешает, или что по-

лезно/вредно, что нравится/не нравится и т.п.) и/или самостоятельной 

постановки учебных задач (например, что надо изменить, выполнить 

по-другому, дополнительно узнать и т.п.).  

7. Ценностно-смысловые установки  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание стимулирует и позволяет учащимся выразить и аргументировать 

свою жизненную позицию по отношению к обсуждаемой проблеме?  

Общее описание «хорошего» задания: задание требует выраже-

ния своей позиции к обсуждаемой проблеме на основе имеющихся 

представлений о социальных и(или) личностных ценностях, нрав-

ственно-этических нормах, эстетических ценностях, а также аргумен-

тации своей позиции.  

Выразить собственную позицию (ценностное суждение) учащие-

ся могут:  

- выбрав из предложенных одно или несколько ценностных суж-

дений, которые они разделяют, или противопоставив имеющимся цен-

ностным суждениям собственное;  

- оценить степень своего согласия с тем или иным ценностным 

суждением (по шкале от «совершенно не согласен» до «полностью со-

гласен»);  

- прямо высказав свою позицию в свободной форме по отноше-

нию к конкретному наблюдаемому факту (например, к просмотренной 

сцене, прочитанному эпизоду, полученному или выполненному зада-

нию и т.д.).  

В «хорошем задании» учащимся, как правило, предлагается ар-

гументировать (пояснить, прокомментировать) свою позицию/выбор/ 

оценку.  

8. ИКТ-компетентность  

Основной вопрос для оценки задания: В какой мере учебное за-

дание поощряет учащихся использовать ИКТ для решения коммуника-

тивных и познавательных задач и способствует формированию 

ИКТ-комптентности учащихся, открывая им новые возможности ис-

пользования ИКТ?  

Общее описание «хорошего» задания: задание предполагает ра-

зумное и оправданное использование ИКТ в целях повышения эффек-
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тивности процесса формирования всех ключевых навыков (самостоя-

тельного приобретения и переноса знаний, сотрудничества и коммуни-

кации, решения проблем, самоорганизации, а также навыков использо-

вания ИКТ).  

Для выполнения заданий учащиеся обращаются к персональным 

компьютерам, Интернету, различным цифровым устройствам и прибо-

рам, позволяющим фиксировать, обрабатывать и анализировать изоб-

ражения, звуки, тексты, преобразовывать и представлять информацию, 

использовать и создавать медиа-объекты, вести коммуникацию и т.д.  

«Хорошее» задание, как правило, ненавязчиво способствует об-

щему развитию способностей детей, так и развитию отдельных учебных 

умений (универсальных и специальных), а также позволяет более эф-

фективно использовать все ресурсы, включая временные. 

Метод  проектов Под учебным проектом подразумевается комплекс поисковых, 

исследовательских расчетных, графических и других видов работ, вы-

полняемых учащимися самостоятельно (в парах, группах или индиви-

дуально) с целью практического или теоретического решения значимой 

проблемы.  

Проектная деятельность включает следующие этапы: мотиваци-

онный этап;  

- выбор темы;  

- постановка целей и задач, составление плана работы;  

- сбор информации;  

-выполнение проекта;  

- оформление результатов;  

- защита проекта;  

- рефлексия. 

Учеб-

но-исследовательская 

деятельность 

 Учебно-исследовательская деятельность предполагает вовлече-

ние учащихся в решение творческой, исследовательской задачи с зара-

нее неизвестным результатом в различных областях науки, техники, 

искусства, включающая основные этапов, характерные для научного 

исследования. В ходе исследования организуется поиск в какой-то об-

ласти, формулируются отдельные характеристики итогов работ.  

Логика построения исследовательской деятельности включает:  

- формулировку проблемы исследования;  

- выдвижение гипотезы (для решения этой проблемы);  

- последующую экспериментальную или модульную проверку 

выдвинутых предположений;  

- представление результатов работы;  

- рефлексию  

Дебаты Дебаты – игровая технология, предполагающая определенный 

уровень состязательности. Достижение целей и результатов основано 

на соблюдении трех основных принципов дебатов:  

- Дебаты не могут быть направлены против личности, можно 

атаковать аргументы оппонентов, но не самих оппонентов.  

- Основа дебатов – честность. Иногда быть честным сложно, это 

может быть связано с признанием отсутствия аргументов или ошибоч-

ности логических построений.  

Дебаты предназначены для обучения, а не для состязания.  
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Кейс-метод Кейс-метод обучения – это метод активного обучения, основой 

которого является коллективное решение реальных проблемных ситу-

аций.  

Залогом эффективного применения метода является творческая 

работа преподавателя по разработке кейса (проблемной ситуации) и 

вопросов для его анализа. Содержание кейса должно опираться на со-

циальный опыт учеников, быть актуальным (например, указывается 

реальный уровень цен, используются географические топонимы и т.д.).  

Необходимо, чтобы кейс предполагал наличие нескольких вари-

антов решения проблемы.  

Общий подход к формированию и оценке метапредметных результатов состоит в том. 

что метапредметные действия, как правило, формируются и оцениваются как неотъемлемый 

элемент выполняемого учебного задания по учебному предмету, учебному курсу, в том чис-

ле внеурочной деятельности.  

Критериально – уровневый подход при формировании и оценке универсальных учеб-

ных действий представлен в таблице: 

Система универсальных учебных действий 

5-6 класс- 

необходимый уровень 

7-9 классы – 

необходимый уровень 

(для 5-6 классов – повышен-

ный уровень) 

7-9 классы - 
повышенный уровень 

 

Регулятивные УУД 

Определять и формулировать цель деятельности. 

Составлять план действий по решению проблемы (задачи) 

Самостоятельно обнару-

живать и формулировать учеб-

ную проблему, определять цель 

учебной деятельности, выби-

рать тему проекта.  

Выдвигать версии реше-

ния проблемы, осознавать ко-

нечный результат, выбирать из 

предложенных и искать само-

стоятельно средства достиже-

ния цели.  

Составлять (индивиду-

ально или в группе) план ре-

шения проблемы (выполнения 

проекта).  

Подбирать к каждой про-

блеме (задаче) адекватную ей 

теоретическую модель.  

Работая по предложен-

ному и самостоятельно состав-

ленному плану, использовать 

наряду с основными и допол-

нительные средства (справочная 

литература, сложные приборы, 

компьютер).  

Самостоятельно обнару-

живать и формулировать про-

блему в классной и индивиду-

альной учебной деятельности.  

Планировать свою инди-

видуальную образовательную  

тра екторию.  

Осуществлять действия по реализации плана 

Работая по плану, сверять 

свои действия с целью и, при 

необходимости, исправлять 

ошибки самостоятельно.  

 

 Работать по самостоя-

тельно составленному плану, 

сверяясь с ним и целью дея-

тельности, исправляя ошибки, 

используя самостоятельно по-

добранные средства (в том чис-

ле и интернет).  

 

Соотносить результат своей деятельности с целью и оценивать его 

В диалоге с учителем со-

вершенствовать самостоятельно 

выработанные критерии оценки.  

 

Свободно пользоваться 

выработанными критериями 

оценки и самооценки, исходя из 

цели и имеющихся критериев, 

различая результат и способы 

действий.  

Уметь оценить степень 

успешности своей индивиду-

альной Образовательной дея-

тельности.  
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В ходе представления 

проекта давать оценку его ре-

зультатам. Самостоятельно 

осознавать причины своего 

успеха или неуспеха и находить 

способы выхода из ситуации 

неуспеха.  

Давать оценку своим 

личностным качествам и чертам 

характера («каков я?»), опреде-

лять направления своего разви-

тия («каким я хочу стать?», «что 

мне для этого надо сделать?»).  

Познавательные УУД 

Извлекать информацию. Ориентироваться в своей системе знаний; 

делать предварительный отбор источников информации; добывать информацию 

Самостоятельно предпо-

лагать, какая информация нуж-

на для решения предметной 

учебной задачи, состоящей из 

нескольких шагов.  

Самостоятельно отбирать 

для решения предметных 

учебных задач необходимые 

словари, энциклопедии, спра-

вочники, электронные диски.  

Сопоставлять и отбирать 

информацию, полученную из 

различных источников (слова-

ри, энциклопедии, справочники, 

электронные диски).  

Самостоятельно опреде-

лять, какие знания необходимо 

при- обрести для решения жиз-

ненных (учебных межпредмет-

ных) задач.  

Ориентироваться в своей 

системе знаний и определять 

сферу своих жизненных инте-

ресов. Cамостоятельно отбирать 

для решения жизненных задач 

необходимые источники ин-

формации (словари, энцикло-

педии, справочники, электрон-

ные и интернет-ресурсы, СМИ).  

Сопоставлять, отбирать и 

проверять информацию, полу-

ченную из различных источни-

ков.  

Самостоятельно ставить 

личностно-необходимые учеб-

ные и жизненные задачи и 

определять, какие знания необ-

ходимо приобрести для их ре-

шения.  

Самостоятельно делать 

предварительный отбор источ-

ников информации для успеш-

ного продвижения по самосто-

ятельно выбранной образова-

тельной траектории.  

Сопоставлять, отбирать и 

проверять информацию, полу-

ченную из различных источни-

ков, в том числе СМИ, для 

успешного продвижения по са-

мостоятельно выбранной обра-

зовательной траектории.  

Перерабатывать информацию для получения необходимого результата, в том 

числе и для создания нового продукта 

Анализировать, сравни-

вать, классифицировать и 

обобщать факты и явления.  

Выявлять причины и 

следствия простых явлений.  

Осуществлять сравнение, 

сериацию и классификацию, 

самостоятельно выбирая осно-

вания и критерии для указанных 

логических операций; строить 

классификацию на основе ди-

хотомического деления (на ос-

нове отрицания).  

Строить логическое рас-

суждение, включающее уста-

новление причи-

но-следственных связей. Со-

здавать модели с выделением 

существенных характеристик 

объекта и представлением их 

Анализировать, сравни-

вать, классифицировать и 

обобщать понятия:  

- давать определение по-

нятиям на основе изученного на 

различных предметах учебного 

материала;  

- осуществлять логиче-

скую операцию установления 

родо- видовых отношений;  

- обобщать понятия  

- осуществлять логиче-

скую операцию перехода от 

понятия с меньшим объемом к 

понятию с большим объемом;  

- преобразовывать модели 

с целью выявления общих за-

конов, определяющих данную 

предметную область.  
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пространственно-графической 

или знаково-символической 

форме.  

Преобразовывать информацию из одной формы в другую и выбирать наиболее 

удобную для себя форму представления 

Составлять тезисы, раз-

личные виды планов (простых, 

сложных и т.п.). Преобразовы-

вать информацию из одного 

вида в другой (таблицу в текст и 

пр.). 

 

Представлять информа-

цию в виде конспектов, таблиц, 

схем, графиков. 

Преобразовывать инфор-

мацию из одного вида в другой 

и выбирать удобную для себя 

форму фиксации и представле-

ния информации. 

Представлять информа-

цию в оптимальной форме в 

зависимости от адресата. 

Коммуникативные УУД 

Доносить свою позицию до других, владея приёмами монологической и диалогической речи  
 

Отстаивая свою точку 

зрения, приводить аргументы, 

подтверждая их фактами.  

 

В дискуссии уметь вы-

двинуть контраргументы, пе-

рефразировать свою мысль 

(владение механизмом эквива-

лентных замен).  

Владеть устной и пись-

менной речью на основе пред-

ставления о тексте как продукте 

речевой (коммуникативной) 

деятельности, о типологии тек-

стов и о речевых жанрах как 

разновидностях текста.  

При необходимости кор-

ректно убеждать других в 

правоте своей позиции (точки 

зрения).  

 

Понимать другие позиции (взгляды, интересы) 
 Учиться критично отно-

ситься к своему мнению, с до-

стоинством признавать оши-

бочность своего мнения (если 

оно таково) и корректировать 

его.  

Понимая позицию дру-

гого, различать в его речи: 

мнение (точку зрения), доказа-

тельство (аргументы), факты; 

гипотезы, аксиомы, теории.  

Владеть приемами гиб-

кого чтения и рационального 

слушания как средством само-

образования.  

Понимать систему 

взглядов и интересов человека.  

 

Договариваться с людьми, согласуя с ними свои интересы и взгляды, 

для того чтобы сделать что-то сообща 

Самостоятельно органи-

зовывать учебное взаимодей-

ствие в группе (определять об-

щие цели, распределять роли, 

договариваться друг с другом и 

т.д.).  

 

Предвидеть (прогнозиро-

вать) последствия коллектив-

ных решений.  

Понимать, в чем состоит 

суть общения; использовать  

различные виды общения; 

уметь ориентироваться в ситу-

ации общения, определять 

коммуникативное намерение 

(свое и партнера), оценивать 

степень его реализации в об-

Толерантно строить свои 

отношения с людьми иных по-

зиций и интересов, находить 

компромиссы.  
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щении.  

Уметь взглянуть на ситу-

ацию с иной позиции и догова-

риваться с людьми иных пози-

ций.  

 

 

 Особенности реализации основных направлений и форм учеб-

но-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной дея-

тельности 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образо-

вания является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятель-

ность (далее - УИПД), которая организована на основе программы формирования УУД. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта 

применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального 

взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников 

научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к постоян-

ному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и 

творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в со-

ставе малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках 

урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформи-

рованности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных 

учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисци-

плинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности 

УУД оцениваются на протяжении всего процесса их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает воз-

можность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 

процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность обра-

зовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося 

проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной 

формы обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенности учебно-исследовательской деятельности 
Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, 

что она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретиче-

ский характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ра-

нее неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической опыт-

но-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической уста-

новки, ориентированной: 

- на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие не использование имеющихся у школьников знаний, а получение 

новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

- на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и 

эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных 

данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучаю-

щихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным ис-

следованием. 
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Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

- обоснование актуальности исследования; 

- планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

- собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и кор-

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

- описание процесса исследования, оформление результатов учеб-

но-исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

- представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно то-

го, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности 
связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществле-

ние полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних за-

даний, крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предмет-

ного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

- предметные учебные исследования; 

- междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач свя-

занных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные 

исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем 

мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивиду-

альном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть 

следующие: 

- урок-исследование; 

- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

- урок-консультация; 

- мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного ис-

следования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным 

с точки зрения временных затрат является использование: 

- учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность учащихся в про-

блемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических 

вопросов: 

Как (в каком направлении) ... в какой степени... изменилось ... ? 

Как (каким образом) ... в какой степени повлияло... на ... ? 

Какой (в чем проявилась) ... насколько важной... была роль ... ? 

Каково (в чем проявилось) ... как можно оценить... значение ... ? 

Что произойдет... как изменится..., если ... ? 

- мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков 

(«сдвоенный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколь-

ко проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

- доклад, реферат; 

- статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным пред-
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метным областям. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности 

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что 

в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и 

полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесооб-

разно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, ос-

новными являются: 

- социально-гуманитарное; 

- филологическое; 

- естественнонаучное; 

- информационно-технологическое; 

- междисциплинарное. 

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 

- конференция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; 

- исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экс-

курсии; 

- научно-исследовательское общество учащихся. 

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно исполь-

зование следующих форм предъявления результатов: 

- письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); статьи, обзоры, отче-

ты и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках исследовательских экспе-

диций, обработки архивов, исследований по различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными 

критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена 

поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные 

цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 

проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские дей-

ствия: 

- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулировать 

вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объ-

екта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование; 

- оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис-

следования (эксперимента); 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности получен-

ных выводов и обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 

новых условиях и контекстах. 

Особенности организации проектной деятельности 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она 

нацелена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее за-

данных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориенти-

рована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для ре-

шения жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также 

тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 



 

58 

- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать про-

ектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

- максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания 

и освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор не-

обходимых знаний и методов (причем не только научных). 

Проектная работа должна ответить на вопрос «Что необходимо сделать (сконструи-

ровать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально существую-

щую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

- анализ и формулирование проблемы; 

- формулирование темы проекта; 

- постановка цели и задач проекта; 

- составление плана работы; 

- сбор информации (исследование); 

- выполнение технологического этапа; подготовка и защита проекта; 

- рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присут-

ствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сори-

ентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практи-

ческое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, 

действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной 

деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что 

учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной 

проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно 

ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

- предметные проекты; 

- метапредметные проекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обу-

чения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных про-

блем, связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих 

за рамки содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

- монопроект (использование содержания одного предмета); 

- межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учеб-

ной деятельности различных предметов); 

- метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за 

рамки предметного обучения). 

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, 

наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения вре-

менных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучаю-

щихся на решение следующих практикоориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 

Основными формами представления итогов ПД являются: 

- материальный объект, макет, конструкторское изделие; 

- отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так 

же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время 
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предоставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации разверну-

того и полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообраз-

но ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

- гуманитарное; 

- естественнонаучное; 

- социально-ориентированное; 

- инженерно-техническое; 

- художественно-творческое; 

- спортивно-оздоровительное; 

- туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 

- творческие мастерские; 

- экспериментальные лаборатории; 

- конструкторское бюро; 

- проектные недели; 

- практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: 

- материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); 

- медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 

- публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (ак-

ция), театральная постановка и другие); 

- отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Оценка результатов проектной и учебно-исследовательской деятельности 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными кри-

териями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть 

насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, ин-

женерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 

проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

- понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 

- умение определить оптимальный путь решения проблемы; 

- умение планировать и работать по плану; 

- умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продук-

та»; 

- умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятель-

ности в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

- качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; 

- убедительность рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и 

оригинальность); 

- качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графи-

ков, моделей и других средств наглядной презентации); 

- качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения); 

- уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, ар-

гументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует требо-

ваниям ФГОС ООО. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей про-

граммы воспитания (п. 26 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной об-

разовательной программы ООО). 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3 к ООП ООО. 

 

2.4. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным ком-

понентом основной образовательной программы образовательной организации и разрабаты-

вается для обучающихся с трудностями в обучении и социализации.  

В соответствии с ФГОС ООО программа коррекционной работы направлена на осу-

ществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи детям с 

трудностями в обучении и социализации в освоении программы основного общего образо-

вания, их социальную адаптацию и личностное самоопределение.  

Программа коррекционной работы обеспечивает:  

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, направ-

ленности личности, профессиональных склонностей;  

систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях обра-

зовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование обучаю-

щихся и мониторинг динамики их развития, личностного становления, проведение индиви-

дуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий;  

успешное освоение основной общеобразовательной программы основного общего 

образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и социализации пред-

метных, метапредметных и личностных результатов.  

Программа коррекционной работы содержит:  

план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и освоение 

ими программы основного общего образования;  

описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и воспи-

тания, учебные пособия и дидактические материалы, технические средства обучения кол-

лективного и индивидуального пользования, особенности проведения групповых и индиви-

дуальных коррекционно-развивающих занятий;  

описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих кур-

сов;  

- перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); - 

планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке.  

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от образовательных по-

требностей, характера имеющихся трудностей и особенностей социальной адаптации обу-

чающихся, особенностей образовательного процесса в ОУ.  

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих учи-

тывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством диффе-

ренцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и диффе-

ренциации образовательного процесса.  

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими 

уровнями образования (начальным, средним). Программа ориентирована на развитие потен-

циальных возможностей обучающихся и их потребностей более высокого уровня, необхо-

димых для дальнейшего обучения и успешной социализации.  

ПКР реализуется при разных формах получения образования, включая обучение на 

дому и с применением дистанционных технологий. ПКР предусматривает организацию ин-

дивидуальноориентированных коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся в освоении 

ими программы основного общего образования.  

Степень включенности специалистов в программу коррекционной работы устанавли-

http://yagubschool.ucoz.ru/index/rabochie_programmy_uchebnykh_predmetov_osnovnogo_obshhego_obrazovanija/0-192
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вается самостоятельно образовательной организацией. Объем помощи, направления и со-

держание коррекционно-развивающей работы с обучающимся определяются на основании 

заключения психолого-педагогического консилиума образовательной организации (ППК) и 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) при наличии.  

Реализация программы коррекционной работы предусматривает создание системы 

комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов сопровождения и комплекс-

ного подхода к организации сопровождающей деятельности. Основным механизмом, обес-

печивающим системность помощи, является психолого-педагогический консилиум ОУ.  

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования и включа-

ет следующие разделы:  

- Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы.  

- Перечень и содержание направлений работы.  

- Механизмы реализации программы.  

- Условия реализации программы. 

- Планируемые результаты реализации программы. 

2.4.1. Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы  

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной си-

стемы психолого-медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с ОВЗ для 

успешного освоения ООП ООО на основе компенсации первичных нарушений и пропедев-

тики производных отклонений в развитии, активизации ресурсов социаль-

но-психологической адаптации личности ребенка.  

Задачи коррекционной работы:  

определение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и оказание 

им специализированной помощи при освоении ООП ООО;  

определение оптимальных специальных условий для получения ООО обучающимися 

с ОВЗ, для развития их личностных, познавательных, коммуникативных способностей;  

разработка и использование учебных планов для обучения школьников с ОВЗ с уче-

том особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей;  

реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучаю-

щихся с ОВЗ(в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(ПМПК), психолого- педагогического консилиума ОУ (далее – ППк));  

реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профес-

сиональной ориентации обучающихся с ОВЗ;  

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексной 

работе с обучающимися с ОВЗ;  

осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с роди-

телями (законными представителями) обучающихся с ОВЗ.  

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

-  Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного про-

странства при переходе от начального общего образования к основному общему образова-

нию, способствует достижению личностных, метапредметных, предметных результатов 

освоения основных образовательных программ основного общего образования, необходи-

мых школьникам с трудностями в обучении и социализации для продолжения образования.  

Принцип обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими разделами 

программы основного общего образования: программой формирования универсальных 

учебных действий, программой воспитания и социализации обучающихся. 

-  Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в интересах 

обучающихся. 

- Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям непрерыв-

ность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее решению. 

-  Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для полу-

чения образования обучающимся, имеющими различные трудности в обучении и социали-
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зации. 

- Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к диа-

гностике, обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие 

 учителей и специалистов различного профиля в решении проблем обучающихся. 

Принцип предполагает комплексный психолого-педагогический характер преодоления 

трудностей и включает совместную работу педагогов и ряда специалистов (педа-

гог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог). 

2.4.2. Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультативное, информационно-просветительское – раскрываются содержательно в раз-

ных организационных формах деятельности ОУ (учебной урочной и внеурочной, внеучеб-

ной). Это отражается в индивидуальном учебном плане освоения основной образовательной 

программы обучающегося с ОВЗ.  

ПКР на уровнеООО включает в себя взаимосвязанные направления. Данные направ-

ления отражают её основное содержание: 

Направ-

ление 

работы 

Основное  содержание 

 

 

 

Диагно-

стическая 

работа 

выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ при 

освоении ООП ООО; 

разработка индивидуального образовательного маршрута ребёнка   с ОВЗ в 

рамках   ОУ, Филиала ОУ;     

проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики 

нарушений в психическом и (или) физическом развитии обучающихся с ОВЗ; 

определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающего-

ся с ОВЗ, выявление его резервных возможностей; 

изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и 

личностных особенностей обучающихся; 

изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

ребёнка; 

изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ; 

системный разносторонний контроль за уровнем и динамикой развития ре-

бёнка с ОВЗ (мониторинг динамики развития, успешности освоения ООП 

ООО). 

 

 

 

 

 

 

Коррек-

цион-

но-развива

ющая ра-

бота 

реализация комплексного индивидуально ориентированного социаль-

но-психолого-педагогического в условиях ОУ, Филиала ОУ обучающихся с 

ОВЗ с учётом особенностей психофизического развития; 

выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ коррекционных про-

грамм/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми 

образовательными потребностями; 

организация и проведение индивидуальных и групповых коррекцион-

но-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений разви-

тия и трудностей обучения; 

коррекция и развитие высших психических функций, эмоциональ-

но-волевой, познавательной и речевой сфер; 

развитие УУД в соответствии с требованиями ООО; 

развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адек-

ватных форм утверждения самостоятельности, личностной автономии; 
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формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, ком-

муникативной компетенции; 

развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и про-

фессионального самоопределения; 

формирование навыков получения и использования информации (на основе 

ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в 

реальных жизненных условиях; 

социальная защита ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

 

Консуль-

тативная 

работа 

выработка совместных обоснованных рекомендаций по основным направ-

лениям работы с обучающимися с ОВЗ, единых для всех участников образо-

вательного процесса; 

консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ори-

ентированных методов и приёмов работы с обучающимися с ОВЗ; 

консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приёмов коррекционного обучения ребёнка с ОВЗ; 

консультационная поддержка и помощь, направленные на содействие сво-

бодному и осознанному выбору обучающимися с ОВЗ профессии, формы и 

места обучения в соответствии с профессиональными интересами, индиви-

дуальными способностями и психофизиологическими особенностями. 

 

Информа-

цион-

но-просвет

ительская 

работа 

информационная поддержка образовательной деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями, их родителей (законных пред-

ставителей), педагогических работников; 

различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, инфор-

мационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение 

участникам образовательного процесса – обучающимся (как имеющим, так и 

не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представите-

лям), педагогическим работникам – вопросов, связанных с особенностями 

образовательного процесса и сопровождения обучающихся с ОВЗ; 

проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных 

представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенно-

стей различных категорий детей с ОВЗ. 

 

Программа реализации индивидуально-коррекционных мероприятий 

Диагностическое направление 

Цель: выявление характера и интенсивности трудностей развития детей с ОВЗ, про-

ведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психо-

лого-медико-педагогической помощи. 

Задачи (направ-

ления деятель-

ности) 

Планируемые резуль-

таты 

Виды и формы дея-

тельности, меро-

приятия 

Сроки 

(перио-

дичность 

в течение 

года) 

Ответ-

ственные 

Медицинская диагностика 

Определить со-

стояние физиче-

ского и психиче-

Выявление состояния 

физического и психиче-

ского здоровья детей 

Изучение истории 

развития ребенка, 

беседа с родителями, 

сентябрь Классный 

руководи-

тель. 
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ского здоровья 

детей 

наблюдение класс-

ного руководителя, 

анализ работ обу-

чающихся 

Медицин-

ский ра-

ботник. 

Психолого-педагогическая диагностика 

Провести первич-

ную диагностику 

для выявления 

группы «риска» 

Создание банка данных 

обучающихся, нуждаю-

щихся в специализиро-

ванной помощи. Форми-

рование характеристики 

образовательной ситуа-

ции в ОУ, Филиале ОУ 

Наблюдение, лого-

педическое и психо-

логическое обследо-

вание; анкетирование 

родителей, беседы с 

педагогами 

 

сентябрь Классный 

руководи-

тель. 

Педагог- 

психолог. 

 

Провести углуб-

ленную диагно-

стику детей с ЗПР, 

детей-инвалидов. 

Получение объективных 

сведений об обучаю-

щемся на основании ди-

агностической информа-

ции специалистов разно-

го профиля, создание ди-

агностических "портре-

тов" детей 

Диагностирование.  

Заполнение диагно-

стических докумен-

тов специалистами  

сентябрь Педагог- 

психолог  

 

Проанализировать 

причинывозник-

новения трудно-

стей в обучении. 

Выявить резерв-

ные возможности 

обучающегося 

Индивидуальная коррек-

ционная программа, со-

ответствующая выявлен-

ному уровню развития  

Разработка коррек-

ционной программы 

сентябрь Педагог- 

психолог  

 

Социально – педагогическая диагностика 

Определить уро-

вень организо-

ванности ребенка, 

особенности эмо-

ционально- воле-

вой и личностной 

сферы; уровень 

знаний по пред-

метам 

Получение объективной 

информации об органи-

зованности ребенка, 

умении учиться, особен-

ности личности, уровню 

знаний по предметам. 

Выявление нарушений в 

поведении (гиперактив-

ность, замкнутость, 

обидчивость и т.д.) 

Анкетирование, 

наблюдение во время 

занятий, беседа с 

родителями, посе-

щение семьи. Со-

ставление характе-

ристики. 

Сентябрь - 

октябрь 

Классный 

руководи-

тель. 

Педагог- 

психолог. 

Социальный 

педагог. 

Педагог- 

предметник. 

 

Коррекционно-развивающее направление 

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении содержа-

ния образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально-личностной 

сфере детей «группы риска». 

 

Задачи 

(направления 

деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы деятельно-

сти, мероприятия 

Сроки 

(перио-

дичность 

в течение 

года) 

Ответ-

ственные 

Психолого-педагогическая работа 

Обеспечить пе-

дагогическое со-

провождение де-

тей «группы 

риска» 

Планы, про-

граммы 

Разработка: 

- индивидуальной программы 

по предмету; 

воспитательной программы 

работы с классом и индиви-

дуальной воспитательной 

программы для детей «группы 

сентябрь Заместитель 

директора 

по УВР 

Учителя- 

предмет-

ники, клас-

сный руко-
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риска»; 

плана работы с родителями по 

формированию толерантных 

отношений между участника-

ми инклюзивного образова-

тельного процесса. Осу-

ществление педагогического 

мониторинга достижений 

школьника. 

водитель, 

социальный 

педагог 

Обеспечить пси-

хологическое и 

логопедическое 

сопровождение 

детей «группы 

риска» 

Позитивная ди-

намика развива-

емых параметров 

1.Формирование групп для 

коррекционной работы. 

2.Составление расписания за-

нятий.  

3. Проведение коррекционных 

занятий.  

4. Отслеживание динамики 

развития ребенка 

сентябрь  

 

 

 

сен-

тябрь-май 

Педагог- 

психолог  

 

Лечебно – профилактическая работа 

Создать условия 

для сохранения и 

укрепления здо-

ровья обучаю-

щихся «группы 

риска» 

 Разработка рекомендаций для 

педагогов, учителя, и родите-

лей по работе с детьми с ЗПР. 

Внедрение здоровьесберега-

ющих технологий в образова-

тельный процесс. Организация 

и проведение мероприятий, 

направленных на сохранение, 

профилактику здоровья и 

формирование навыков здо-

рового и безопасного образа 

жизни. Реализация профилак-

тических образовательных 

программ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР. 

Классный 

руководи-

тель. 

Педагог- 

психолог. 

Медицин-

ский ра-

ботник 

Консультативное направление 

Цель: обеспечение непрерывности индивидуального сопровождения детей «группы 

риска» и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических 

условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся. 

Задачи (направ-

ления деятель-

ности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы деятельно-

сти, мероприятия 

Сроки 

(перио-

дич-

ность в 

течение 

года) 

Ответ-

ственные 

Проводить кон-

сультирование пе-

дагогических ра-

ботников по во-

просам инклю-

зивного образова-

ния 

1.Рекомендации, 

приѐмы, упраж-

нения и др. мате-

риалы. 

 2.Разработка 

плана консульта-

тивной работы с 

ребенком, роди-

телями, классом, 

работниками 

школы 

Индивидуальные, группо-

вые, тематические консуль-

тации 

По от-

дельному 

пла-

ну-графи

ку 

Педа-

гог-психолог. 

 Социальный 

педагог. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проводить кон-

сультирование 

учащихся по вы-

явленным про-

1. Рекомендации, 

приѐмы, упраж-

нения и др. мате-

риалы. 2. Разра-

Индивидуальные, группо-

вые, тематические консуль-

тации 

По от-

дельному 

пла-

ну-графи

Педа-

гог-психолог. 

Социальный 

педагог. 
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блемам. ботка плана кон-

сультативной ра-

боты с учащимся 

ку Заместитель 

директора по 

УВР. 

Проводить кон-

сультирование 

родителей по во-

просам инклю-

зивного образова-

ния, выбора стра-

тегии воспитания, 

психолого- фи-

зиологическим 

особенностям де-

тей 

1. Рекомендации, 

приѐмы, упраж-

нения и др. мате-

риалы. 2. Разра-

ботка плана кон-

сультативной ра-

боты с родителя-

ми 

Индивидуальные, группо-

вые, тематические консуль-

тации. 

По от-

дельному 

пла-

ну-графи

ку 

Педагог- 

психолог. 

Социальный 

педагог. 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Информационно – просветительское направление 

Цель: организация информационно-просветительской деятельности по вопросам об-

разования со всеми участниками образовательного процесса 

Задачи (направ-

ления деятель-

ности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы деятельно-

сти, мероприятия 

Сроки 

(перио-

дичность в 

течение 

года) 

Ответ-

ственные 

Проводить ин-

формирование 

родителей (за-

конных предста-

вителей) по меди-

цинским, соци-

альным, правовым 

и другим вопросам 

Организация ра-

боты семинаров, 

тренингов по во-

просам инклю-

зивного образо-

вания 

Информационные меропри-

ятия 

По от-

дельному 

пла-

ну-графику 

Специали-

сты Педагог 

– психолог  

Социаль-

ный педагог  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проводить психо-

ло-

го-педагогическое 

просвещение пе-

дагогических ра-

ботников по во-

просам развития, 

обучения и воспи-

тания данной ка-

тегории детей 

Организация ме-

тодических ме-

роприятий по во-

просам инклю-

зивного образо-

вания 

Информационные меропри-

ятия 

По от-

дельному 

пла-

ну-графику 

Педагог – 

психолог 

 Социаль-

ный педагог  

Заместитель 

директора 

по УВР 

другие ор-

ганизации 

 

ПКР в ОУ реализуют наряду  с основными учителями   следующие специалисты: 

педагог-психолог, социальный педагог, медицинский работник.    

Содержание индивидуально-ориентированной работы представляется в рабочих кор-

рекционных программах.  

Психолого-медико-социальная помощь оказывается детям на основании заявления 

или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).   

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка обучаю-

щихся с ОВЗ обеспечиваются специалистами ОУ (педагогом-психологом, медицинским ра-

ботником, социальным педагогом), регламентируются локальными нормативными актами 

ОУ, а также его уставом. Реализуется преимущественно во внеурочной деятельности.  

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 

тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов ОУ представителей админи-

страции и родителей (законных представителей).   

Медицинская поддержка и сопровождение обучающихся с ОВЗ в ОУ осуществляются 

медицинским работником на регулярной основе и, помимо общих направлений работы со 
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всеми обучающимися, имеют определенную специфику в сопровождении школьников с 

ОВЗ.   

Медицинский работник может участвовать в диагностике школьников с ОВЗ и в 

определении их индивидуального образовательного маршрута, возможно проведение кон-

сультаций педагогов и родителей. В случае необходимости оказывает экстренную (неот-

ложную) помощь.   

Социально-педагогическое сопровождение школьников с ОВЗ в ОУ  осуществляет 

социальный педагог. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав всех 

обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; создание для школь-

ников комфортной и безопасной образовательной среды.   

Социальный педагог (совместно с педагогом-психологом) участвует в изучении осо-

бенностей школьников с ОВЗ, их условий жизни и воспитания, социального статуса семьи; 

выявлении признаков семейного неблагополучия; своевременно оказывает социальную по-

мощь и поддержку обучающимся и их семьям в разрешении конфликтов, проблем, трудных 

жизненных ситуаций, затрагивающих интересы подростков с ОВЗ. Целесообразно участие 

социального педагога в проведении профилактической и информационно-просветительской 

работы по защите прав и интересов школьников с ОВЗ; в выборе профессиональных склон-

ностей и интересов. Основными формами работы социального педагога являются: урок (за 

счет классных часов), внеурочные индивидуальные (подгрупповые) занятия; беседы (со 

школьниками, родителями, педагогами), индивидуальные консультации (со школьниками, 

родителями, педагогами). Возможны также выступления специалиста на родительских со-

браниях, на классных часах в виде информационно-просветительских лекций и сообщений. 

Социальный педагог взаимодействует с педагогом-психологом, педагогом класса, в случае 

необходимости с медицинским работником, а также с родителями (законными представите-

лями), специалистами социальных служб, органами исполнительной власти по защите прав 

детей.   

Психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках реа-

лизации основных направлений психологической службы. Педагог-психолог проводит заня-

тия по комплексному изучению и развитию личности школьников с ОВЗ.    

Работа может быть организована индивидуально и в мини-группах. Основные 

направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в проведении психодиа-

гностики; развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся; совершен-

ствовании навыков социализации и расширении социального взаимодействия со сверстни-

ками (совместно с социальным педагогом); разработке и осуществлении развивающих про-

грамм; психологической профилактике, направленной на сохранение, укрепление и развитие 

психологического здоровья обучающихся с ОВЗ.   

Помимо работы со школьниками педагог-психолог может проводить консультатив-

ную работу с педагогами, администрацией ОУ, Филиала ОУ и родителями по вопросам, свя-

занным с обучением и воспитанием обучающихся. Кроме того, в течение года педа-

гог-психолог осуществляет информационно-просветительскую работу с родителями и педа-

гогами. Данная работа включает чтение лекций, проведение обучающих семинаров и тре-

нингов.   

Диагностическое направление реализуется  психолого-педагогическим консилиумом 

(далее – ППк) ОУ. ППк является внутришкольной формой организации сопровождения де-

тей с ОВЗ, положение и регламент работы которого разработаны ОУ.  

Цель работы ППк: выявление особых образовательных потребностей учащихся с ОВЗ 

и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; составление, в 

случае необходимости, индивидуальной программы обучения; выбор и отбор специальных 

методов, приемов и средств обучения). Специалисты ППк проводят мониторинг и следят за 

динамикой развития и успеваемости школьников, своевременно вносят коррективы в про-

грамму обучения и в рабочие коррекционные программы; рассматривают спорные и кон-

фликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для школьника (школь-

ников) дополнительных дидактических материалов и учебных пособий.  
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В состав ППК входят: педагог-психолог, учитель-предметник, социальный педагог, 

медицинский работник, а также представитель администрации. 

Коррекционная работа ведѐтся в тесном сотрудничестве с семьей ученика.Родители 

уведомляются о проведении ППК (Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации», ст. 42, 79).  Реализация системы комплексного психолого-медико-социального 

сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ предусматривает создание специальных 

условий: организационных, кадровых, психолого-педагогических, программ-

но-методических, материально-технических, информационных (Федеральный закон «Об об-

разовании в Российской Федерации», ст. 42, 79).   

Мониторинг динамики развития,  

успешности освоения ООП ООО обучающимися с ОВЗ 

Мониторинговая деятельность в системе комплексного психоло-

го-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ предполагает: 

 - отслеживание динамики развития учащихся с ОВЗ и эффективности индивидуаль-

ных коррекционно-развивающих программ;  

- перспективное планирование коррекционно-развивающей работы. 

Содержание мониторинга: 

- Сбор и анализ информации: оценка контингента обучающихся для учёта особенно-

стей развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; 

оценка образовательной среды на предмет соответствия требованиям программ-

но-методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы ОУ, Филиала ОУ. 

- Планирование, организация, координация действий участников образовательного 

процесса (организационно-исполнительская деятельность: процесс специального сопровож-

дения детей с ОВЗ при целенаправленно созданных (вариативных) условиях обучения, вос-

питания, развития, социализации рассматриваемой категории   детей; 

- Диагностика коррекционно-развивающей образовательной среды (контроль-

но-диагностическая деятельность): констатация соответствия созданных условий и выбран-

ных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным по-

требностям ребёнка; 

-     Регуляция и корректировка действий участников образовательного процесса 

(регулятивно-корректировочная деятельность): внесение необходимых изменений в образо-

вательный процесс и процесс сопровождения детей с ОВЗ; корректировка условий и форм 

обучения, методов и приёмов работы. 

Виды  деятельности Ответственный 

Организация учета численности детей с ОВЗ, изучение потребности в 

создании условий для получения ими образования, наличие этих усло-

вий.  

Педагог-психолог,  

медицинский работник, 

заместитель директора 

по УВР 

Подбор  диагностического инструментария для  проведения  психоло-

гической диагностики по выявлению  эмоционально – личностных про-

блем  детей. 

Педагог-психолог 

Проведение   психологической   диагностики  по  уровню   подго-

товленности  детей первоклассников  к   обучению   в школе, адапта-

ции к условиям ОУ выявление детей с проблемами в  обучении и соци-

ализации. 

Педагог-психолог 

Проведение  педагогической  и  психологической  диагностики  по  

изучению  индивидуальных  и  возрастных  особенностей  развиваю-

щейся  личности  ребенка  с  ОВЗ, оказание  необходимой  помощи в 

решении   личностных   проблем. 

Классный  руководи-

тель, педагог-психолог. 

Организация постоянного контроля за благополучием семьи ребенка с 

ОВЗ. При необходимости оказание семье помощи.   

Классный руководитель, 

педагог – психолог, со-

циальный  педагог 

Создание  вариативных  условий   для  получения  образования  

детьми  с  ОВЗ (либо  в  обычном  классе, либо  индивидуально  на  

Администрация ОУ 
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дому, либо в классах по адаптированной образовательной программе) 

Развитие  дистанционных  форм  обучения  с  использованием  со-

временных  ИКТ, как  эффективное  средство  организации  образо-

вания  детей  с  ОВЗ. 

Администрация  ОУ 

Обеспечение  участия    детей  с  ОВЗ  независимо   от  степени  

выраженности  нарушений  их  физического развития  в  проведении  

воспитательных, культурно  развлекательных, спортив-

но-оздоровительных  и  иных  досуговых  мероприятий. 

Классный руководитель, 

педагог-организатор 

Организация  консультативной   работы   с  родителями, воспитыва-

ющими  детей  с  ОВЗ, при необходимости  организация   специаль-

ной  помощи  семье. 

Классный руководитель, 

педагог-психолог 

Отслеживание  динамики  уровня  развития  познавательной  дея-

тельности, эмоционального состояния,  социометрического  статуса  

детей с ОВЗ. 

Классный  руководи-

тель, педагог-психолог 

Организация  обучения  детей  с  ОВЗ  по  программам, разработан-

ным на  базе  общеобразовательных  программ  с  учетом   психофи-

зических  особенностей  и  возможностей  таких  обучающихся (эти 

программы   несколько  облегчены, требования  к  практическим  ра-

ботам  менее  жестки) - по  необходимости. 

Заместитель директора 

по УВР, администрация 

Организация    работы  оздоровительной  группы   как  средства ре-

абилитации  и  социализации  детей  с   ОВЗ (спортивные  занятия  с  

учетом  индивидуальных  особенностей  каждого  занимающегося). 

Учитель физической 

культуры 

Индивидуальное  консультирование,  организация  коррекционных  и  

развивающих  занятий   с   ребенком  с  ОВЗ  (по  необходимости). 

Социальный педагог, 

педагог - психолог 

Проведение   социологического  опроса  родителей  по  проблемам  

семьи  и  ребенка (анкетирование), консультирование   по  проблемам, 

возникающих  у ребенка с ОВЗ. 

Классный  руководи-

тель 

Проведение   школьного   ППК   1 раз в четверть  Заместитель директора 

по УВР, классный ру-

ководитель; 

социальный педагог, 

педагог – психолог, 

школьный медик 

Проведение  информационно-просветительской, разъяснительной  ра-

боты  по  вопросам, связанным  с  особенностями  образовательного  

процесса  для  детей  с ОВЗ со  всеми  участниками  образовательно-

го  процесса-обучающимися (как имеющими, так  и  не  имеющими  

недостатки  в  развитии),  их  родителями (законными  представите-

лями), педагогическими работниками. 

Администрация, заме-

ститель директора по 

УВР, педагог - психолог 

Содействие  детям  с  ОВЗ  в  реализации  их  права на  получение   

среднего   профессионального  и  высшего  профессионального  об-

разования: обеспечение  возможности   для   сдачи  государственного  

экзамена  в  условиях, соответствующих  особенностям  физического  

и психического развития  и  состояния  здоровья   выпускников с ОВЗ. 

Заместитель директора 

по УВР, администрация 

 

Проведение  коррекционно - развивающих  мероприятий  (развиваю-

щие  игры,  релаксационные  упражнения). 

классные руководители, 

педагог-психолог,   

социальный педагог,  

учитель  физкультуры 

Включение детей с ОВЗ в различные воспитательные мероприятия, 

праздники, кружки и т.д. 

 

Педагог-организатор,  

классные  руководите-

ли 

Привлечение детей с ОВЗ и их родителей к участию в различных меро-

приятиях (праздниках, соревнованиях, проводимых в школе). 

 

Классные руководители,  

педагог-организатор 

Организация постоянного контроля за   благополучием   семьи ребенка 

с ОВЗ. При необходимости оказание семье материальной помощи.   

Социальный педагог, 

заместитель директора 

по УВР,  классные  
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руководители 

Помощь детям с ОВЗ в профессиональном  самоопределении. Классные руководители, 

педагог - психолог 

 Создание  материально-технических  условий  для  беспрепятствен-

ного  доступа детей  с  ОВЗ для организация  их  пребывания  и  

обучения  в  зданиях  и  помещениях ОУ  

администрация ОУ 

 

2.4.3. Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС ООО, создается рабочая 

группа, в которую наряду с основными учителями включены: педагог-психолог, учи-

тель-логопед. ПКР разрабатывается рабочей группой школы  поэтапно. На подготовитель-

ном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррекционно-развивающей ра-

боты, анализируется состав обучающихся с трудностями в обучении и социализации в обра-

зовательной организации, индивидуальные образовательные потребности обучающихся; со-

поставляются результаты обучения на предыдущем уровне образования; создается (систе-

матизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций.  

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обуча-

ющихся, организация и механизм реализации коррекционно-развивающей работы; раскры-

ваются направления и ожидаемые результаты коррекционно-развивающей работы, описы-

ваются специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания ин-

дивидуально-ориентированной работы включаются в рабочие коррекционно-развивающие 

программы, которые прилагаются к ПКР.  

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, воз-

можна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных кон-

силиумах, заседаниях предметных кафедр и специалистов, работающих с обучающимися; 

принимается итоговое решение.  

Взаимодействие специалистов школы обеспечивает системное сопровождение обу-

чающихся специалистами различного профиля в образовательном процессе.  

Наиболее распространенные и действенные формы организованного взаимодействия 

специалистов — это консилиумы и службы сопровождения школы, которые предоставляют 

многопрофильную помощь обучающимся и их родителям (законным представителям) в ре-

шении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социализа-

цией обучающихся с трудностями в обучении и социализации.  

Психолого-педагогический консилиум является внутришкольной формой организа-

ции сопровождения школьников с трудностями в обучении и социализации, положение и 

регламент работы которой разработаны ОУ самостоятельно.  

Программа коррекционной работы на этапе основного общего образования реализу-

ется ОУ как совместно с другими образовательными и иными организациями, так и само-

стоятельно (при наличии соответствующих ресурсов).  

При реализации содержания коррекционно-развивающей работы зоны ответственно-

сти распределяются между учителями и разными специалистами, уточняются условия для их 

координации (план обследования обучающихся, их индивидуальные образовательные по-

требности, индивидуальные коррекционно-развивающие программы, мониторинг динамики 

развития и т. д.).   

Коррекционная работа в ОУ осуществляется во всех организационных формах дея-

тельности ОУ: в учебной (урочной и внеурочной) деятельности и внеучебной (внеурочной 

деятельности).  

Коррекционная работа в обязательной части (70 %) реализуется в учебной урочной 

деятельности при освоении содержания ООП. На каждом уроке учитель-предметник может 

поставить и решить коррекционно-развивающие задачи. Содержание учебного материала 

отбирается и адаптируется с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 

ОВЗ. Освоение учебного материала этими обучающимися осуществляется с помощью спе-

циальных методов и приемов.  
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В учебной внеурочной деятельности планируются коррекционные занятия с педаго-

гом-психологом по индивидуально ориентированным коррекционным программам.  

Для развития потенциала обучающихся с ОВЗ специалистами и педагогами с участи-

ем самих обучающихся и их родителей (законных представителей) разрабатываются инди-

видуальные учебные планы.  

Реализация индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ осуществляется педа-

гогами и специалистами и может сопровождаться дистанционной поддержкой. 

При реализации содержания коррекционной работы механизм реализации ПКР рас-

крывается в учебном плане, во взаимосвязи ПКР и рабочих коррекционных программ, во 

взаимодействии разных педагогов (учителя, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования и др.) и специалистов (педагог-психолог) внутри ОУ.  

Взаимодействие включает в себя следующее:  

комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении 

ему специализированной квалифицированной помощи;  

многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося;  

составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции 

отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной 

сфер ребенка.  

2.4.4. Требования к условиям реализации программы. 

Психолого-педагогическое обеспечение:  

-  обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагру-

зок); 

- обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая 

направленность учебно-воспитательного процесса;  

- учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социальнокомму-

никативных потребностей обучающихся;  

- соблюдение комфортного психоэмоционального режима;  

-  использование современных педагогических технологий, в том числе информаци-

онных, для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, до-

ступности); — развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в 

обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, расшире-

ния повседневного жизненного опыта, социальных контактов с другими людьми;  

- обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, 

обогащение их социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по 

коммуникации за счет расширения образовательного, социального, коммуникативного про-

странства; — обеспечение специализированных условий (определение комплекса специаль-

ных задач обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности 

обучающихся;  

- использование специальных методов, приемов, средств обучения;  

- обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуго-

вых мероприятий;  

- обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, ум-

ственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитар-

но-гигиенических правил и норм).   

Программно-методическое обеспечение  

В процессе реализации программы коррекционной работы используются рабочие 

коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, диа-

гностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществ-

ления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, учителя-логопеда и др.   

Кадровое обеспечение  

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 
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обеспечение. Коррекционно-развивающая работа осуществляется специалистами соответ-

ствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, про-

шедшими обязательную курсовую профессиональную подготовку.  

Ежегодно педагоги Школы проходят  на постоянной основе подготовку, переподго-

товку и повышение квалификации, по программам связанным с решением вопросов образо-

вания школьников с трудностями в обучении и социализации.   

Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей матери-

альнотехнической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекцион-

но-развивающую среду образовательной организации, в том числе надлежащие материаль-

но-технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с недостатками физического и (или) психического развития в здания и поме-

щения образовательной организации и организацию их пребывания и обучения.  

Информационное обеспечение  

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной обра-

зовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения с использо-

ванием современных информационно-коммуникационных технологий.  

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, родите-

лей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информа-

ционно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и реко-

мендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедий-

ных, аудио- и видеоматериалов.  

Результатом реализации указанных требований стало создание комфортной разви-

вающей образовательной среды:  

-  преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей 

особенности организации основного общего образования, а также специфику психофизиче-

ского развития школьников с трудностями обучения и социализации на данном уровне об-

щего образования; 

- обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию; — 

способствующей достижению целей основного общего образования, обеспечивающей его 

качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представи-

телей);  

- способствующей достижению результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования обучающимися в соответствии с требованиями, 

установленными Стандартом. 

2.4.5. Планируемые результаты коррекционной работы 

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС 

ООО.  

Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный ха-

рактер и могут определяться индивидуальными программами развития детей с ОВЗ. 

В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности 

отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной – лич-

ностные и метапредметные результаты.  

Личностные результаты – индивидуальное продвижение обучающегося в личностном 

развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результатив-

ности и др.). 

Метапредметные результаты – овладение общеучебными умениями с учетом инди-

видуальных возможностей; освоение умственных действий, направленных на анализ и 

управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направ-

ленных на сотрудничество и конструктивное общение и т. д.  

Предметные результаты определяются совместно с учителем – овладение содержа-

нием ООП ООО (конкретных предметных областей; подпрограмм) с учетом индивидуаль-
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ных возможностей разных категорий детей с ОВЗ; индивидуальные достижения по отдель-

ным учебным предметам. 

Планируемые личностные результаты. 

Обучающийся будет или сможет: 

положительно относиться к коррекционным занятиям, понимая их необходимость для 

того, чтобы стать более успешным в учебной деятельности;  

при помощи педагога или самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности;  

принимать посильное участие (в пределах возрастных и индивидуальных возможно-

стей) в общественной жизни класса и ОУ (дежурство, участие в детских и молодёжных об-

щественных организациях, школьных и внешкольных мероприятиях);  

придерживаться (в некоторых случаях при помощи педагога) норм и требований 

школьной жизни, прав и обязанностей ученика, моральных норм в отношении взрослых и 

сверстников в ОУ дома, во внеучебных видах деятельности;  

при помощи педагога или самостоятельно строить жизненные планы с учётом кон-

кретной ситуации и собственных индивидуальных возможностей, и склонностей; при помо-

щи педагога или самостоятельно выбирать профильное образование для дальнейшего обу-

чения;  

с помощью педагога ориентироваться на понимание причин своих успехов и неудач в 

различных аспектах школьной жизни на основе их анализа; давать оценку результатов своей 

работы на основе критериев успешности ее выполнения, задаваемых педагогом;  

осознавать смысл и оценивать свои поступки и поступки других детей с точки зрения 

усвоенных моральных норм и этических чувств, анализируя их с помощью педагога; 

принимать и придерживаться традиционных ценностных ориентаций (семьи, приро-

ды, своей страны, здорового образа жизни, уважительного отношения к окружающим лю-

дям).  

Планируемые регулятивные результаты. Обучающийся будет или сможет: 

с помощью педагога или самостоятельно планировать пути достижения цели, выби-

рать наиболее оптимальные способы решения учебных и познавательных задач;  

самостоятельно или с помощью педагога выбирать приоритетные цели;  

под руководством педагога или самостоятельно координировать свои действия с 

планируемыми результатами, контролировать ход выполняемой деятельности, выбирать 

способы действий, исходя из имеющихся условий и требований, корректировать действия 

при изменении ситуации; 

с помощью педагога или самостоятельно оценивать собственные возможности при 

выполнении учебной задачи, правильность её выполнения;  

самостоятельно или под руководством педагога принимать решения в учебной и 

внеучебной деятельности; делать простейший прогноз будущих событий и развития выпол-

няемой деятельности самостоятельно или под руководством педагога;  

прогнозировать и контролировать временные рамки выполнения учебной и внеучеб-

ной деятельности самостоятельно или с помощью педагога; осуществлять самоконтроль и 

самооценку на индивидуально доступном уровне.  

Планируемые коммуникативные результаты. Обучающийся будет или сможет:  

вступать в учебное сотрудничество и совместную деятельность со сверстниками и 

учителями (в паре, в группе) на индивидуально доступном уровне; 

регулировать самостоятельно или при участии педагога конфликтные ситуации по-

средством учёта интересов сторон и поиска компромисса;  

аргументированно отстаивать своё мнение самостоятельно или под руководством пе-

дагога; согласно индивидуальным возможностям формировать компетентность в области 

использования ИКТ; 

сознательно использовать устную и письменную речь в учебно-познавательной дея-

тельности, для общения, выражения собственных мыслей, чувств, идей на индивидуально 

доступном уровне самостоятельно или при помощи педагога; использовать внешнюю и 



 

74 

внутреннюю речь как регулятор планирования, осуществления и коррекции деятельности 

самостоятельно или под руководством педагога;  

участвовать в диалоге, в групповом обсуждении при совместной деятельности на ин-

дивидуально доступном уровне.  

Планируемые познавательные результаты. Обучающийся будет или сможет:  

самостоятельно или с помощью педагога определять понятия, создавать обобщения, 

устанавливать аналогии, классифицировать, выбирать основания и критерии для классифи-

кации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умо-

заключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы;  

самостоятельно или под руководством педагога создавать, применять и преобразовы-

вать знаково-символические средства, модели и схемы для решения учебно-познавательных 

задач; 

использовать навык смыслового чтения на индивидуально доступном уровне, приме-

нять основы ознакомительного, поискового чтения;   

проводить простейшие наблюдения по плану и простейшие эксперименты под руко-

водством учителя; 

самостоятельно или под руководством педагога объяснять явления, процессы, связи и 

отношения, выявляемые в ходе исследования;  

самостоятельно или при помощи педагога осуществлять расширенный поиск инфор-

мации с использованием ресурсов библиотек и сети Интернет;  

на индивидуально доступном уровне адекватно воспринимать переносный смысл вы-

ражений, пословиц, метафор, применяя образные обороты речи;  

самостоятельно или при помощи педагога работать с текстом, выявляя его структуру, 

главную идею, тему, последовательность событий и причинно-следственные связи;  

на индивидуально доступном уровне принимать участие в проектно- исследователь-

ской деятельности самостоятельно или под руководством педагога.  

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Учебный план ОУ (далее – учебный план) соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Учебный план разработан на основе федерального учебного плана (п. 27 «Федераль-

ный учебный план основного общего образования» Федеральной образовательной программы 

ООО). 

Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их 

освоение и организацию; распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и 

учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Рос-

сийской Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа 

языков народов Российской Федерации, в т.ч. русского языка как родного языка, государ-

ственных языков республик Российской Федерации.  

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируе-

мой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся, в т.ч. предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с 

целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом раз-

витии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые обра-
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зовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, использовано на: 

- увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных 

предметов обязательной части; 

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности участников образовательных отношений, в т.ч. этнокультурные; 

- другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучаю-

щихся. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатывать-

ся индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траек-

тория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования).  

Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской 

поддержкой. 

Учебный план составлен на 5-дневную учебную неделю, при продолжительности 

урока – 40 минут.  

Продолжительность учебного года составляет 34 недели. 

Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических 

часов и более 5848 академических часов. 

Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной неделе 

и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно.  

Максимальное число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа.  
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 7 кален-

дарных дней, летом - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока на уровне основного общего образования составляет 40 

минут.  

Для классов, в которых обучаются дети с ОВЗ, - 40 минут. Во время занятий осу-

ществляется перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

Для основного общего образования ОУ использует 1 вариант федерального учебного плана: 
Учебный план не предусматривает преподавание учебных предметов «Родной язык» и «Род-

ная литература» предметной области «Родной язык и родная литература», так как родители 

обучающихся в заявлениях не выразили желания изучать указанные учебные предметы.  

Учебный план не предусматривает преподавание и изучение предмета «Второй иностранный 

язык» в рамках обязательной предметной области «Иностранные языки», так как родители в 

заявлениях не выразили желания изучать учебный предмет. 

В рамках учебного предмета «Математика» предусмотрено изучение учебных курсов «Алгеб-

ра», «Геометрия», «Вероятность и статистика».  

Учебный предмет «История» в рамках обязательной предметной области «Общественнона-

учные предметы» включает в себя учебные курсы «История России» и «Всеобщая история», 

на которые суммарно отводится по 2 часа в неделю в 5–9-х классах. В 9-м классе в соответ-

ствии с ФОП ООО и Методическими рекомендациями, которые Минпросвещения направило 

письмом от 03.03.2023 № 03-327, в учебный предмет «История» помимо учебных курсов 

«История России» и «Всеобщая история» включен модуль «Введение в новейшую историю 

России» объемом 17 часов. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участни-

ками образовательных отношений.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 
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предметных областей.  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.  

Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой недель-

ной нагрузки обучающихся, использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих 

различные интересы обучающихся.  

 

Обязательная (инвариантная) часть представлена следующими учебными пред-

метами: 

Предметные области Учебные предметы 

Русский язык и литература Русский язык 

Литература 

Иностранные языки Иностранный язык (английский) 

Математика и информатика Математика 

Алгебра 

Геометрия 

Информатика 

Вероятность и статистика 

Общественно-научные предметы История  

Обществознание 

География 

Основы духовно-нравственной куль-

туры народов России (ОДНКР) 

ОДКНР 

Естественно-научные предметы Физика 

Биология 

Химия 

Искусство Музыка 

Изобразительное искусство 

Технология Технология 

Физическая культура и Основы без-

опасности жизнедеятельности 

ОБЖ 

Физическая культура 

 

При формировании учебного плана учитывались образовательные потребности и за-

просы обучающихся и их родителей (законных представителей). На основании заявлений 

родителей (законных представителей) обучающихся, за счет часов части,  формируемой 

участниками образовательных отношений в учебный план  включены следующие предметы: 

(*) Часть, формируемая участниками  образовательных отношений 

Класс Предметные 

области 

Предмет Вид за-

нятий 

Коли-

чество часов 

5 Математика и ин-

форматика 

Математика Групповое за-

нятие 

1 

5 Физическая 

культура и основы 

Физическая 

культура 

Учебный 

предмет 

1 
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безопасности жизне-

деятельности 

Итого 2 

6 Физическая 

культура и основы 

безопасности жизне-

деятельности 

Физическая 

культура 

Учебный 

предмет 

1 

Итого 1 

7 Физическая 

культура и Основы 

безопасности жизне-

деятельности 

Физическая 

культура 

Учебный 

предмет 

1 

ОБЖ Учебный 

предмет 

1 

Итого 2 

8 Математика и 

информатика 

Алгебра  Групповое за-

нятие 

1 

8 Русский язык и лите-

ратура  

Русский язык Групповое за-

нятие 

1 

Итого 2 

9 Математика и 

информатика 

Алгебра  Групповое за-

нятие 

0,5 

Обществен-

но-научные предметы 

История  Учебный 

предмет 

0,5 

Итого  1 

 

Количество часов на физическую культуру составляет 2, третий час реализуется ОУ 

за счет части, формируемой участниками образовательных отношений (5,6,7 классах) и часов 

внеурочной деятельности (8,9 классы), включая использование учебного модуля «Волей-

бол». 

9 классе – 0,5 часа отводится на реализацию модуля «Введение в Новейшую историю 

России» (1 час в неделю в течение 1 и 2 четверти) , 0,5 часа – групповое занятие по алгебре 

(1 час в неделю в течение 3 и 4 четверти). 

Введение в учебный план групповых занятий по математике (5,  8 классах), основы-

вается на результатах мониторинга качества знаний, образовательных потребностей и за-

просов родителей (законных представителей), необходимости подготовки к основному гос-

ударственному экзамену.  

 

Учебный план муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Ягубовская средняя  общеобразовательная школа» 

    основное общее образование 

       5 класс (5-дневная учебная неделя) новый ФГОС 

 

Предметные области Учебные 

предметы 

Классы 

Количество 

часов в неделю 

V Всего за 

год 

Обязательная часть  

Русский язык и литература Русский язык 5 170 

Литература 3 102 
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Иностранные языки Иностранный язык (англий-

ский) 3 102 

Математика и  

информатика 

Математика 

5 170 

Общественно-научные 

предметы 

История  2 68 

География 1 34 

Естественно-научные 

предметы 

Биология 

1 34 

Основы духов-

но-нравственной культуры 

народов России 

Основы духов-

но-нравственной культуры 

народов России 1 34 

Искусство Изобразительное  

искусство 1 34 

Музыка 1 34 

Технология Технология 2 68 

Физическая культура и 

основы  

безопасности  

жизнедеятельности 

Физическая культура 

2 68 

Итого 27 918 

Часть формируемая участниками образовательных 

отношений 2  

Математика и  

информатика Математика (гр.занятие) 1 
34 

Физическая культура и ос-

новы  

безопасности  

жизнедеятельности Физическая культура 1 

34 

Максимально допустимая недельная нагрузка 29 986 

 

 6  класс (5 -дневная учебная неделя) 

 

Предметные области Учебные 

предметы 

 

Классы 

Количество часов в 

неделю 

VI Всего 

Обязательная часть   

Русский язык и литера-

тура 

Русский язык 6 204 

Литература 3 102 

Иностранные языки Иностранный язык (английский) 3 102 

Математика и  

информатика 

Математика 

5 170 

Общественно-научные 

предметы 

История  2 68 

Обществознание 1 34 

География 1 34 
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Естественно-научные 

предметы 

Биология 

1 34 

Основы духов-

но-нравственной куль-

туры народов России 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

1 34 

Искусство Изобразительное  

искусство 1 34 

Музыка 1 34 

Технология Технология 2 68 

Физическая культура и 

основы  

безопасности  

жизнедеятельности 

Физическая культура 

2 68 

Итого 2

9 986 

Часть формируемая участниками образовательных от-

ношений 1  

Физическая культура и 

основы  

безопасности  

жизнедеятельности Физическая культура 

1  

Максимально допустимая недельная нагрузка 30 1020 

 

 

 

7  класс (5 -дневная учебная неделя) 

Предметные области Учебные 

предметы 

Классы 

Количество 

часов в неделю 

7 Всего 

Обязательная часть   

Русский язык и литера-

тура 

Русский язык 4 136 

Литература 2 68 

Иностранные языки Иностранный язык (ан-

глийский) 3 102 

Математика и  

информатика 

Алгебра 3 102 

Геометрия 2 68 

Вероятность и статистика 1 34 

Информатика  1 34 

Общественно-научные 

предметы 

История  2 68 

Обществознание 1 34 

География 2 68 

Естественно-научные 

предметы 

Биология 1
 

34 

Физика 2 68 

Основы духов-

но-нравственной куль-

 

- - 
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туры народов России 

Искусство Изобразительное  

искусство 1 34 

Музыка 1 34 

Технология Технология 2 68 

Физическая культура и 

основы  

безопасности  

жизнедеятельности 

Физическая культура 

2 68 

Итого 30 1020 

Часть формируемая участниками образователь-

ных отношений   

ОБЖ 1 34 

Физическая культура 1 34 

Максимально допустимая недельная нагрузка  32 1088 

  

 

 

 

8 класс (5 -дневная учебная неделя) 

  

Предметные области Учебные предметы 

Классы 

Количество 

часов в неделю 

VIII Всего 

Обязательная часть   

Русский язык и литература Русский язык 3 102 

Литература 2 68 

Иностранные языки 
Иностранный язык (английский 

язык) 

 

3 102 

Математика и  

информатика 

Алгебра 3 102 

Геометрия 2 68 

Вероятность и статистика 1
 

34 

Информатика 1 34 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 

68 

Обществознание 1 34 

География 2 68 

Естественно-научные 

предметы 

Физика 2 68 

Химия 2 68 

Биология 2 68 

Основы духов-

но-нравственной культуры 

народов России 

 

- 

- 

Искусство Изобразительное искусство 
 

 

Музыка 1 

34 
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Технология Технология  

1 34 

Физическая культура и 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Физическая культура  

 

2 68 

ОБЖ 1 
34 

Итого  31 1054 

Часть формируемая участниками образовательных 

отношений 

2 

 

Русский язык и ли-

тература 

Русский язык (гр.занятие) 1 

34 

Математика и  

информатика 

Алгебра (гр.занятие) 1 

34 

Максимально допустимая недельная нагрузка 33 1122 

 

                  

9 класс (5 -дневная учебная неделя) 

  

Предметные области Учебные предметы 

Классы 

Количество 

часов в неделю 

9 Всего 

Обязательная часть   

Русский язык и литература Русский язык 3 102 

Литература 3 102 

Иностранные языки 
Иностранный язык (английский 

язык) 

 

3 102 

Математика и  

информатика 

Алгебра 3 102 

Геометрия 2 68 

Вероятность и статистика 1
 

34 

Информатика 1 34 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 

68 

Обществознание 1 34 

География 2 68 

Естественно-научные 

предметы 

Физика 3 102 

Химия 2 68 

Биология 2 68 

Основы духов-

но-нравственной культуры 

народов России 

 

- 

- 

Искусство Изобразительное искусство 
 

 

Музыка  

 

Технология Технология 1 

34 

Физическая культура и 

Основы безопасности 

Физическая культура 2 

68 
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жизнедеятельности ОБЖ 1 
34 

Итого  32 1088 

Часть формируемая участниками образовательных от-

ношений 

1 

 

Математика и  

информатика 

Алгебра (гр.занятие) 0,5 

17 

Общественно-научные 

предметы 

История 0,5 

17 

Максимально допустимая недельная нагрузка 33 1122 

 

 

 
 

 

Промежуточная аттестация. 

Промежуточная аттестация проводится по каждому предмету учебного плана с 5 по 

9 класс в соответствии с Положением об осуществлении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, установлении их форм, периодичности и поряд-

ка проведения, порядке и основании перевода учащихся в следующий класс. Сроки прове-

дения промежуточной аттестации утверждаются приказом по школе. 

Формы проведения промежуточной аттестации 

 (Основное общее образование) 

Учебные 

предметы 

5класс 

6класс 

  7класс 

8класс 9 класс 

Русский язык ВПР Контрольный тест 

Литература Контрольный тест Контрольный тест 

Иностранный 

язык (английский) 

 

Контрольный тест 

  

Математика ВПР   

Алгебра 
- - 

ВПР 

Контрольный тест 

Геометрия 

- - 

ВПР 

Контрольный тест 

Вероятность и 

статистика 
- - 

ВПР 

Контрольный тест 

Информатика - - Контрольный тест 

Обществознание   Контрольный тест 
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История  

 

Контрольный тест 

 

 

 

 

ОДКНР 
Контрольный тест 

  

Биология Контрольный тест 

География Контрольный тест 

Химия - - - Контрольный тест 

Физика   Контрольный тест 

Музыка Контрольный тест 

 

 

 

 

- 

 
Изобразительное 

искусство 
Контрольный тест - - 

Технология Контрольный тест 

- 

 

 

 

Физическая 

культура 

Дифференцированный зачет с учетом нормативов 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти 

- - Контрольный тест 

Групповое занятие по 

математике  

Контроль-

ный тест 

    

Групповое занятие по 

алгебре  

   Кон-

троль-

ный тест 

 

Групповое занятие по 

русскому языку 

   Кон-

троль-

ный тест 

 

 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 

должен превышать продолжительности выполнения 2 часа - для 5 класса, 2,5 часа - для 6-8 

классов, 3,5 часа - для 9 класса. ОУ осуществляется координация и контроль объёма домаш-

него задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными 

нормами. 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Календарный учебный график ОУ (далее – учебный график) соответствует требова-

ниям ФГОС ООО. 

Календарный учебный график разработан на основе федерального календарного 

учебного графика (п. 28 «Федеральный календарный учебный график» Федеральной образо-

вательной программы ООО). 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении ООО составляет 34 недели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то 

в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день.  

Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с рас-

писанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается чере-

дование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не 

менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных периодов в 2023-2024 учебном году 

Учебная четверть  Учебная неделя  Период обучения  

1 четверть 8 недель  с 1 сентября по 27 октября 

2 четверть 8 недель с 6 ноября по 29 декабря  

3 четверть 11 недель  с 9 января по 22 марта  

4 четверть 7 недель  с 01 апреля  по 24 мая  

Продолжительность каникул 

 Дата начала  

каникул 

Дата окончания 

каникул 

Продолжительность в 

днях 

Осенние 30.10.2023 г 05.11.2023 г. 7  дней 

Зимние 01.01.2024 г. 08.01.2024г. 8 дней 

Весенние 25.03.2024 г. 31.03.2024г. 7  дней 

Летние 26.05. 2024 г. 31.08.2024 г. не менее 8 недель 

 

Продолжительность урока  40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 3 или 4 урока) – 20 минут.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью состав-

ляет 20 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работо-

способности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиени-

ческими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков,  

- для обучающихся 7-9 классов - не более 7 уроков. 
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Расписание звонков и продолжительность перемен: 

 

Начало  Режимное меропри-

ятие 

Окончание 

8.30 1-ый урок 9.10 

9.10 1-ая перемена 

 

9.20 

9.20 2-ой урок 10.00 

10.00 2-ая перемена 10.10 

10.10 3-ий урок 10.50 

10.50 3-я перемена 11.10 

11.10 4-ый урок 11.50 

11.50 4-ая перемена 12.10 

12.10 5-ый урок 12.50 

12.50 5-ая перемена 13.00 

13.00 6-ой урок 13.40 

13.40 6-ая перемена 13.50 

13.50 7-ой урок 14.30 

 

 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

проводятся в дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факуль-

тативных (дополнительных) занятий и последним уроком организован перерыв продолжи-

тельностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников образова-

тельных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий 

учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и 

внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных соци-

альных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов осво-

ения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных) и 

осуществляется в формах, отличных от урочной. 

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы.  

 План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может 

включать в себя:  

внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 

изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 

потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этно-

культурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (чита-

тельской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрирован-

ные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе 

направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности);  

внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 
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одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных ком-

петенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, ис-

пользование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессиональ-

но-производственном окружении;  

внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творче-

ских объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом истори-

ко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объедине-

ний по интересам, клубов;  

детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и 

других; 

 внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и другие);  

внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической  поддерж-

ки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа пе-

дагогов-психологов);  

внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся 

в пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и здоровья обучаю-

щихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспе-

ваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия обу-

чающегося с окружающей средой, социальной защиты обучающихся).  

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многооб-

разие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного 

кинематографа. Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в каче-

стве дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 

основой для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду отече-

ственного искусства.  

Содержание плана внеурочной деятельности.  

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обу-

чения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год - не более 350 ча-

сов. 

 Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 

освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. 

 Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 

нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 

количества часов. 

 Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках 

тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной орга-

низации или на базе загородных детских центров, в походах, поездках и другие). При этом 

расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности могут отли-

чаться:  

на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия физической 

культурой и углубленное изучение предметов) еженедельно - от 2 до 4 часов;  

на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности - от 1 

до 2 часов;  

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 
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образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся еженедельно от 1 

до 2 часов;  

 на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесооб-

разно еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении 

коллективных мероприятий в классе или общешкольных мероприятий за 1-2 недели может 

быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана вне-

урочной деятельности);  

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогиче-

ской поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно - 

от 2 до 3 часов.  

Общий объём внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. Один час в 

неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного от-

ношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной ис-

тории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обще-

стве.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) бе-

седа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни че-

ловека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей совре-

менного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отноше-

нием к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.  

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность со-

держания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся.  

В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественно-

сти, интересов и запросов детей и родителей в образовательной организации могут реализо-

вываться различные модели плана внеурочной деятельности: модель плана с преобладанием 

учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной 

деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению учебной деятельно-

сти;  

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной организации;  

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и  воспита-

тельных мероприятий. 

 Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация опреде-

ляет самостоятельно. Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность 

и самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу;  

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), пе-

ременный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе 

экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, дело-

вые игры и другое. 

 В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 

учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.  

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

предусматривается использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой фор-

ме), включая организации дополнительного образования соответствующей направленности, 

осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, профессиональные об-

разовательные организации, образовательные организации высшего образования, научные 

организации и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами. 
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План Внеурочной деятельности представлен в приложении 4 к ООП ООО 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ Ягубовской СОШ соответствует 

Федеральному календарному плану воспитательной работы. 

 Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для обра-

зовательных организаций.  

Федеральный календарный план воспитательной работы реализовывается в рамках 

урочной и внеурочной деятельности.  

МБОУ Ягубовская СОШ наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводит иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, 

по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей.  

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотруд-

ников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холоко-

ста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 
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27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы представлен в 

 Приложении 5  к ООП ООО 

 

3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
В ОУ созданы условия для реализации ООП ООО, обеспечивающие для участников 

образовательных отношений возможность:  

- достижения планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимся, в 

том числе обучающимися с ОВЗ и инвалидами;  

- развития личности обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через 

развитие их способностей, удовлетворения их познавательных интересов, их 

самореализацию, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальной 

практики, общественно-полезной деятельности, систему кружков, клубов, секций, с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и 

спорта;  

- овладения обучающимися ключевыми компетенциями, составляющими основу 

дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;  

- формирования социальных ценностей обучающихся, основ их гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

- участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии ООП ООО и условий ее 

реализации;  

- организации сетевого взаимодействия организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, направленного на повышение эффективности 

образовательной деятельности;  

- включения обучающихся в процессы преобразования социальной среды населенного 

пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ;  

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 
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общественной, проектно-исследовательской и художественной деятельности;  

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

- использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий деятельностного типа;  

- обновления содержания ООП ООО, методик и технологий ее реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской 

Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников ОУ повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

- эффективного управления ОУ с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования. 

Информационно-образовательная среда  
При реализации программы основного общего образования каждому обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение 

всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде ОУ.  
Информационно-образовательная среда ОУ обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и обра-

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе об-

разовательного процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой атте-

стации обучающихся  
- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и 

критериях оценки результатов обучения 

- возможность использования современных ИКТ в реализации программы началь-

ного общего образования, в том числе использование имеющихся средств обучения и 

воспитания 
 

в электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств 

определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых 

для организации образовательной деятельности с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений, 

навыков и достижений обучающихся. 
 
Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды ОУ  

обеспечивается, в том числе, посредством сети Интернет.  
В ОУ имеется подключение к сети Интернет со скоростью подключения 100 

Мбит/сек. Количество компьютерных классов – 1 Количество компьютеров в этих 

классах – 14 

Количество предметных кабинетов общеобразовательных учреждений, в которых 

установлены компьютеры – 13  
Для обеспечение образовательного процесса в ОУ имеются компьютеры, ноутбуки, 

мультимедийные проекторы, интерактивные доски.  
Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям обеспечен всем участникам образовательного процесса.  
Все учебные и административные помещения имеют доступ в интернет, что способ-

ствует эффективному использованию цифровых ресурсов как в учебной, внеурочной, 
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воспитательной деятельности (образовательные ресурсы «РЭШ, Образовательная плат-

форма «Электронный журнал», «Сферум», «Билет в будущее», «Навигатор дополнитель-

ного обра-зования», и др.), так и с целью решения управленческих и административных 

задач (Образовательная платформа «Электронный журнал», «Навигатор дополнительного 

образования»). 
 
Информационное наполнение официального сайта ОУ осуществляется в соответ-

ствии с требованиями к структуре сайта образовательной организации в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет». На официальном сайте ОУ 

http://yagubschool.ucoz.ru/  размещены нормативно-правовые документы и информаци-

онные материалы. 
 
Все педагоги и руководящие работники прошли курсы повышения квалификации в 

области информационных и телекоммуникационных технологий по различным направле-

ниям.  
При условии реализации программы основного общего образования с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучаю-

щийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным авторизированным 

доступом к совокупности информационных и электронных образовательных ресурсов, 

информационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечиваю-

щих освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования в 

полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет как на территории ОУ, так и за ее пределами (далее - электронная информацион-

но-образовательная среда). 
 
Реализация программы основного общего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
 

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций. 
 

Электронная информационно-образовательная среда ОУ обеспечивает: 
 

- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным из-

даниям  
и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей по-

средством сети Интернет;  
- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ;  
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего обра-

зования;  
- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий;  
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе по-

средством сети Интернет.  
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использую-
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щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно образователь-

ной среды соответствует законодательству Российской Федерации. Условия использова-

ния электронной информационно-образовательной среды обеспечивает безопасность хра-

нения информации об участниках образовательных отношений, безопасность цифровых 

образовательных ресурсов, используемых ОУ при реализации программ основного общего 

образования, безопасность организации образовательной деятельности в соответствии с 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
 
Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.  
При реализации программы основного общего образования с использованием сете-

вой формы требования к реализации указанной программы обеспечиваются совокупно-

стью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предо-

ставляемого организациями, участвующими в реализации программы основного общего 

образования с использованием сетевой формы. 
 
Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды ОУ 

обеспечивается в том числе посредством информационно- телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть Интернет). 
 
В случае реализации ООП ООО с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий каждый обучающийся в течение всего периода обу-

чения обеспечен индивидуальным авторизированным доступом к совокупности инфор-

мационных и электронных образовательных ресурсов, информационных технологий, со-

ответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися ООП 

ООО в полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой имеется доступ к се-

ти Интернет, как на территории ОУ, так и за ее пределами (далее -электронная информа-

ционно-образовательная среда). 
 
Реализация ООП ООО с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий осуществляется в соответствии с Гигиеническими норматива-

ми (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. 

№ 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания») и Санитарно- эпидемиологическими требованиями (Санитар-

ные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»). 
 

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной дея-

тельности: 
 
- https://www.yaklass.ru - «ЯКласс» - образовательный интернет - ресурс для педаго-

гов, учащихся и их родителей. Полноценный курс дистанционного образования не только 

предоставляет программу и организует процесс обучения таким образом, чтобы ученикам 

было доступно и интересно. Программа дистанционного образования нацелена на полное 

вовлечение и погружение учеников в образовательный процесс и дальнейшее самообра-

зование. 
 
- https://uchi.ru/- «УЧИ.ру» -онлайн-платформа, где ученики из всех регионов России 

изучают школьные предметы в интерактивной форме. Учи.ру – это система адаптивного 

интерактивного образования, полностью соответствующая ФГОС и значительно усили-

вающая классическое школьное образование. Образовательная платформа Учи.ру прошла 

научную и педагогическую экспертизу РАН, которая установила полное соответствие об-
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разовательных курсов федеральному государственному образовательному стандарту 

(ФГОС) и примерной основной образовательной программе начального общего образова-

ния. 
 
- https://education.yandex.ru- «Яндекс-учебник» - бесплатная цифровая образователь-

ная платформа для учителей и обучающихся с заданиями по русскому языку и математи-

ке, автоматической проверкой ответов и мгновенной обратной связью для учеников. За-

дания соответствуют ФГОС начального и основного общего образования  
- https://resh.edu.ru- «Российская электронная школа» - интерактивные уроки по все-

му школьному курсу. Интерактивные уроки «Российской электронной школы» строятся 

на основе специально разработанных авторских программ, успешно прошедших незави-

симую экспертизу. Эти уроки полностью соответствуют федеральным государственным 

образовательным стандартам (ФГОС) и примерной основной образовательной программе 

начального  
и основного общего образования.  

- https://sferum.ru/-Сферум — бесплатная платформа для учителей и учеников. Здесь 

можно проводить онлайн-занятия, совершать видеозвонки, общаться в чатах, делиться 

документами, составлять расписание уроков и даже вести информационный канал школы. 
 
Кроме вышеперечисленных также могут быть использованы другие образовательные 

Интернет-ресурсы и платформы». 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации Программы 

ОУ укомплектованы кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, определенных ООП ОУ, способными к инновационной профессиональной деятельно-

сти.  

Требования к кадровым условиям включают в себя: 

− укомплектованность ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками;  

− уровень квалификации педагогических работников ОУ;  

− непрерывность профессионального развития педагогических работников ОУ.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управ-

ления, а также прав, ответственности и компетентности работников ОУ, служат квалифика-

ционные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников образования». Описание кадровых условий ОУ представ-

лено в таблице 1. В ней соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации спе-

циалистов, предусмотренные приказом Министерства здравоохранения и социального раз-

вития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, с имеющимся кадровым потен-

циалом ОУ.  

Непрерывность профессионального развития работников ОУ, реализующих Про-

грамму, должна обеспечиваться освоением работниками ОУ дополнительных профессио-

нальных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три го-

да.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской  Федерации»  (ст. 49) и приказом Минобрнауки России от 7 ап-

реля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций», а также методикой оценки уровня квали-
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фикации педагогических работников1проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом 

желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профес-

сиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

ОУ.   

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педаго-

гических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми феде-

ральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных органи-

заций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных 

организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномочен-

ными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.   

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по со-

гласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тру-

да.  

Реализуя учебные программы в соответствии с учебным планом, педагоги ОУ ис-

пользуют системно-деятельностный подход в организации обучения, эффективно применяют 

современные образовательные технологии, позволяющие достигать положительных резуль-

татов, апробируют инновационные методики: технологию групповой и парной работы, 

ИКТ-технологию, технологию уровневой дифференциации, проектной деятельности, техно-

логию критического мышления. Для решения учебных задач используют современные ком-

пьютерные средства обучения, применяют проблемные и поисковые методы.  

Чтобы обладать необходимым уровнем педагогической и методологической культу-

ры, учителя ОУ постоянно занимаются самообразованием, повышением профессионального 

уровня. Все педагоги прошли курсовую подготовку по преподаванию предметов в условиях 

реализации ФГОС ООО, активно сотрудничают с коллегами района по изучению и апроби-

рованию инновационных подходов к процессу обучения в основной школе. В настоящее 

время к уровню профессиональной подготовки учителя предъявляются особые требования. 

Сегодня каждый учитель должен себя позиционировать и ОУ предоставляют такую воз-

можность своим педагогам, организуя проведение методических семинаров для руководите-

лей и учителей предметников школ района.  

Образовательная деятельность в основной школе имеет социально-психологическое 

сопровождение.  

С учащимися 5-9 классов работает социальный педагог, который осуществляет про-

фессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и 

социального благополучия обучающихся. Функциональные обязанности социального педа-

гога направлены на защиту и обеспечение социально – педагогической поддержки детям 

группы «риска» и семьям, находящимся в социально опасном положении.  

                                                 

1 Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России « О методике 

оценки уровня квалификации педагогических работников (от 29 ноября 2010 г. № 03339). 
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Педагог-психолог определяет факторы, препятствующие развитию личности обуча-

ющихся, и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи.  

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу координирует работу 

учителей, классных руководителей, обеспечивает совершенствование методов организации 

воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания и социализации обуча-

ющихся средней школы.  

ОУ укомплектовано работниками пищеблока, вспомогательным и техническим пер-

соналом.  

Кадровое обеспечение реализации ООО ООП в ОУ. 

Таблица № 1 

Долж-

ность  

Должностные 

обязанности  

Кол-во  

работ- 

ников в 

ОУ   

(требу-

ется/ 

имеется)  

Уровень квалификации  работников ОУ 

Требования к уровню   квали-

фикации  

Фактический 

Дирек-

тор ОУ 

Обеспечивает си-

стемную образова-

тельную и админи-

стратив-

но-хозяйственную 

работу ОУ.  

1/1  Высшее профессиональное образо-

вание по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических должно-

стях не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование в области государ-

ственного и муниципального 

управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на педа-

гогических или руководящих долж-

ностях не менее 5 лет.  

Высшее про- 

фессиональное, 

проф. перепод-

готовка по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании», 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя-

щих должностях 

не менее 5 лет. 

Заме-

ститель 

дире-

тора 

ОУ 

Координирует ра-

боту преподавате-

лей, разработку 

учеб-

но-методической и 

иной документа-

ции. Обеспечивает 

совершенствование 

методов организа-

ции образователь-

ного процесса. 

Осуществляет кон-

троль за качеством 

образовательного 

процесса.  

2/2  Высшее профессиональное образо-

вание по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических должно-

стях не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование в области государ-

ственного и муниципального 

управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на педа-

гогических или руководящих долж-

ностях не менее 5 лет.  

Высшее про-

фессиональное 

образование и 

проф. перепод-

готовка по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании», 

стаж работы на 

педагогических 

и руководящих  

должностях не 

менее 5 лет.  

Учи-

тель  

Осуществляет обу-

чение и воспитание 

обучающихся, спо-

собствует форми-

рованию общей 

культуры личности, 

социализации, осо-

знанного выбора и 

11/11 Высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование по направлению 

подготовки «Образование и педаго-

гика» или в области, соответствую-

щей преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессио-

Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

по направлению 

«Педагогика»  
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освоенияобразова-

тельных программ.  

нальное образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению дея-

тельности в образовательном учре-

ждении без предъявления требова-

ний к стажу работы. 

без предъявле-

ния требований 

к стажу работы.   

Педа-

гог-пси

холог  

Осуществляет про-

фессиональную де-

ятельность, 

направленную на 

сохранение психи-

ческого, соматиче-

ского и социально-

го благополучия 

обучающихся.  

0,25/0,25(

внут-

рен.совм.

)  

Высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психо-

логия» без предъявления требова-

ний к стажу работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное образо-

вание и дополнительное професси-

ональное образование по направле-

нию подготовки «Педагогика и 

психология» без предъявления тре-

бований к стажу работы.  

Высшее про- 

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Дошкольная 

педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

Соци-

аль- 

ный пе- 

дагог  

Осуществляет 

комплекс меропри-

ятий по воспита-

нию, образованию, 

развитию и соци-

альной защите 

личности в ОУ и по 

месту жительства 

обучающихся  

0,5/0,5 Высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование по направлениям 

подготовки «Образование и педаго-

гика», «Социальная педагогика» без 

предъявления требований к стажу 

работы.  

Высшее, про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

стаж более 15 

лет  

Пре-

подава-

ва-

тель-ор

гани-

затор 

основ 

без-

опас-

ности 

жизне-

дея-

тель-

ности  

Осуществляет обу-

чение и воспитание 

обучающихся с 

учётом специфики 

курса ОБЖ. Орга-

низует, планирует и 

проводит учебные и 

внеурочные заня-

тия, используя раз-

нообразные формы, 

приёмы, методы и 

средства обучения.  

 

1/1 Высшее профессиональное образо-

вание и профессиональная подго-

товка по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или ГО 

без предъявления требований к 

стажу работы, либо среднее про-

фессиональное образование по 

направлению подготовки «Образо-

вание и педагогика» или ГО и стаж 

работы по специальности не менее 3 

лет, либо среднее профессиональное 

(военное) образование и дополни-

тельное профессиональное образо-

вание в области образования и пе-

дагогики и стаж работы по специ-

альности не менее 3 лет.  

Высшее про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

стаж работы бо-

лее 10 лет 

Школь

ный 

библи-

текарь 

Обеспечивает до-

ступ обучающихся 

к информационным 

ре- 

сурсам, участвует в 

их духовно- 

нрав-ственном 

воспитании, про-

фориентации и со-

циализации, содей-

ствует формирова-

нию информаци-

0,15/0,15 

(внутрен. 

совм.) 

Среднее профессиональное образо-

вание (педагогическое, библиотеч-

ное), без предъявления требований к 

стажу работы. 

Высшее, про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

стаж более 10 

лет 
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онной компетент-

ности обучающих-

ся.  

Педа-

гог-орг

аниза-

тор по 

воспи-

татель-

тель-

ной 

работе 

Организует теку-

щее и перспектив-

ное планирование 

внеклассной и 

внешкольной вос-

питательной работы 

с обучающимися и 

ее проведение; ко-

ординирует работу 

воспитателей, 

классных воспита-

телей, старшего 

вожатого и других 

непосредственно 

подчиненных ра-

ботников 

0,25/0,25 

(внутрен. 

совм.)  

Высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование по направлению 

подготовки «Образование и педаго-

гика» без предъявления требований 

к стажу работы.  

Высшее про- 

фессиональное 

образование  

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика»  

без предъявле-

ния требований 

к стажу работы  

Педа-

гог до-

полни-

тель-

ного 

обра-

зования  

Осуществляет до-

полнительное об-

разование обучаю-

щихся в соответ-

ствии с образова-

тельной програм-

мой, развивает их 

разнообразную 

творческую дея-

тель- 

ность  

 

4 (внут.  

совмест.)  

Высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование в области, соответ-

ствующей профилю кружка, секции, 

студии, клубного и иного детского 

объединения, без предъявления 

требований к стажу работы либо 

высшее профессиональное образо-

вание или среднее профессиональ-

ное образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению «Образование и педа-

гогика» без предъявления требова-

ний к стажу работы.  

Высшее про- 

фессиональное 

образование  

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы   

Лабо-

рант  

Следит за исправ-

ным состоянием 

лабораторного 

оборудования, 

осуществляет его 

наладку. Подго-

тавливает оборудо-

вание к проведению 

экспериментов.  

0,15/0,15  

(внут. 

сов-во)  

Среднее профессиональное образо-

вание без предъявления требований 

к стажу работы или начальное про-

фессиональное образование и стаж 

работы по специальности не менее 2 

лет.  

Высшее педаго-

гическое про-

фессиональное 

образование, 

стаж работы по 

специальности 

не менее 2 лет.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

ОУ. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала ОУ является обеспечение в соответствии с новыми образовательными 

реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом.   

Планы-графики (ежегодно утверждаются приказом ОУ), включающие различные 

формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников ОУ, а так-

же планы-графики аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемым ими должностям или в целях установления квалификационной категории, 

составляются ОУ и реализуются на постоянной основе, исходя из результатов внутреннего 

мониторинга в части кадровых условий реализации ООП ООО ОУ.  
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Создание условий для профессионального развития педагога, его включенности в 

процессы непрерывного образования является актуальной задачей ОУ. Непрерывность про-

фессионального развития педагогических работников ОУ обеспечивается графиком освоения 

работниками дополнительных профессиональных образовательных программ. Кроме этого, 

педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в профессиональных 

конкурсах различного уровня, организуя работу мастер - классов муниципального уровня, 

разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров и других мероприятиях, 

организуемых в Бутурлинском районе. Все это способствует обеспечению реализации ООП 

ООО на оптимальном уровне.   

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников ОУ к реализации ФГОС ООО:   

обеспечение оптимального вхождения работников ОУ в систему ценностей совре-

менного образования;   

принятие идеологии ФГОС ООО;   

освоение новой системы требований к структуре ООП ООО, результатам её освоения 

и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обу-

чающихся;   

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-

обходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.   

Одним из условий готовности ОУ  к введению ФГОС ООО является создание си-

стемы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на 

всех этапах реализации требований ФГОС ООО.  

Цель методической работы в условиях введения ФГОС ООО: обеспечение готовно-

сти педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непре-

рывного профессионального развития.   

Задачи:  

развитие профессионализма педагогических кадров; 

информирование; 

выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов; 

создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и 

решения педагогами задач новой деятельности; 

выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы учителей;    

информирование педагогов об основных направлениях обновления содержания и ор-

ганизации образования в России, инновационными процессами в основном образовании; 

формирование умений проектирования и конструирования образовательного процесса 

в основной школе в соответствии с современными требованиями; 

освоения технологии проектирования уроков и осуществления деятельностного под-

хода, ИКТ и т.д.; 

эффективное использование современных образовательных и воспитательных мето-

дик и технологий (в том числе развивающих, информационных и дистанционных), связан-

ных с введением ФГОС; 

формирование мотивации к профессиональному росту, творческой инициативы и ин-

новационной деятельности, повышению психолого-педагогической и методической компе-

тентности учителей основной школы; 

разработка новых критериев оценки педагогической деятельности учителя в соответ-

ствии с проектом концепции и содержания профессионального стандарта педагога, при-
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званным повысить мотивацию к педагогическому труду и достижению нового качества об-

разования; 

мотивация учителей к обобщению и диссеминации инновационного опыта работы; 

внутренняя экспертиза продуктов образовательной деятельности; 

организация контрольно-оценочной деятельности обучающихся, овладения универ-

сальными учебными действиями контроля, оценки и рефлексии с целью анализа динамики 

собственных образовательных результатов, фиксации достижений в электронном дневнике; 

осуществление адекватной оценки (главным образом, метапредметных и личностных) 

новых образовательных результатов посредством грамотного применения нормативно за-

крепленных техник осуществления внутренней экспертизы и оценки их; 

сопровождение аттестации педагогических работников. 

Формы организации методической работы: 

- тематические заседания педагогического совета; 

- тематические заседания методических объединений; 

- совещания при директоре; 

- методические семинары; 

- круглые столы; 

- предметные недели; 

- взаимопосещение уроков; 

- открытые уроки; 

- конференции научного общества обучающихся; 

- аттестационные мероприятия; 

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; 

- самообразование педагогических работников; 

- диагностика, педагогический мониторинг; 

- презентация инновационного опыта работы. 

Основным результатом методической работы является обеспечение компетентностей 

педагогов, обусловленных требованиями ФГОС ООО.  

Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов  

Базовые 

компетент-

ности педа-

гога 

Характеристики компетентностей Показатели оценки компетентности 

 Базовые компетентности педагога   
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Вера в си-

лы и возмож-

ности обуча-

ющихся 

Данная компетентность является выра-

жением гуманистической позиции педагога. 

Она отражает основную задачу педагога - 

раскрывать потенциальные возможности 

обучающихся.   

Данная компетентность определяет по-

зицию педагога в отношении успехов обу-

чающихся. Вера в силы и возможности обу-

чающихся снимает обвинительную позицию 

в отношении обучающегося, свидетель-

ствует о готовности поддерживать ученика, 

искать пути и методы, отслеживающие 

успешность его деятельности. Вера в силы и 

возможности ученика есть отражение любви 

к обучающемуся. Можно сказать, что лю-

бить ребёнка – значит, верить в его воз-

можности, создавать условия для развора-

чивания этих сил в образовательной дея-

тельности   

-Умение  создавать ситуацию 

успеха для обучающихся;   

- Умение осуществлять грамотное 

педагогическое оценивание, мобили-

зующее академическую 

активность;  

- Умение находить положительные 

стороны у каждого обучающегося, 

строить образовательный процесс с 

опорой на эти стороны, поддерживать 

позитивные силы развития;  

- Умение  разрабатывать индиви-

дуально-ориентированные образова-

тельные проекты   

Интерес  

к внут-

реннему 

миру 

обучающихся 

 

Интерес к внутреннему миру обучаю-

щихся предполагает не просто знание их 

индивидуальных и возрастных особенно-

стей, но и выстраивание всей педагогиче-

ской деятельности с опорой на индивиду-

альные особенности обучающихся. Данная 

компетентность определяет все аспекты 

педагогической деятельности   

 

 

- Умение составить устную и 

письменную  характеристику обу-

чающегося,  отражающую разные  

аспекты его внутреннего мира;   

-Умение выяснить индивиду-

альные предпочтения (индивиду-

альные образовательные потребно-

сти), возможности ученика, трудно-

сти, с которыми он сталкивается;   

- Умение  построить индивиду-

ализированную образовательную 

программу;   

- Умение показать личностный 

смысл обучения с учётом индиви-

дуальных характеристик  внутрен-

него мира   

Откры-

тость к при-

нятию дру-

гих позиций, 

точек зрения 

(неидеоло-

гизирован-

ное мышле-

ние педагога)   

Открытость к принятию других позиций 

и точек зрения предполагает, что педагог 

не считает единственно правильной свою 

точку зрения. Он интересуется мнением 

других и готов их поддерживать в случаях 

достаточной аргументации. Педагог готов 

гибко реагировать на высказывания обу-

чающегося, включая изменение собствен-

ной позиции  

- Убеждённость, что истина мо-

жет быть не одна;   

- Интерес к мнениям и позициям 

других;   

- Учёт других точек зрения в 

процессе оценивания обучающихся   

Общая 

культура   

 

Определяет характер и стиль педагоги-

ческой деятельности. Заключается в зна-

ниях педагога об основных формах мате-

риальной и духовной жизни человека. Во 

многом  определяет успешность педаго-

гического общения, позицию педагога в 

глазах обучающихся   

 

- Ориентация в основных сферах 

материальной и духовной жизни;  

знание материальных и духовных 

интересов молодёжи;   

- Возможность продемонстриро-

вать  свои достижения;   

- Руководство  кружками и 

секциями   

Эмоциональ-

ная устойчи-

вость   

 

Определяет характер отношений в учебном 

процессе, особенно в ситуациях конфликта. 

Способствует сохранению объективности 

оценки обучающихся. Определяет эффек-

- В трудных ситуациях педагог со-

храняет спокойствие;   

- Эмоциональный конфликт не влияет 

на объективность оценки;   
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тивность владения классом   - Не  стремится  избежать эмо-

ционально-напряжённых ситуаций   

Позитивная 

направлен-

ность на пе-

дагогиче-

скую дея-

тельность. 

Уверенность 

в себе   

В основе данной компетентности лежит 

вера в собственные силы, собственную 

эффективность. Способствует позитивным 

отношениям с коллегами и обучающимися. 

Определяет позитивную направленность 

на педагогическую деятельность   

- Осознание целей и ценностей пе-

дагогической деятельности;  - По-

зитивное настроение;   

- Желание работать;   

- Высокая  профессиональная 

самооценка   

Умение 

перевести 

тему урока в 

педагогиче-

скую задачу   

 

Основная компетенция, обеспечива-

ющая эффективное целеполагание в 

учебном процессе. Обеспечивает реали-

зацию субъект-субъектного подхода, 

ставит обучающегося в позицию субъ-

екта деятельности, лежит в основе фор-

мирования творческой личности   

 

- Знание образовательных стан-

дартов и реализующих их  

программ;   

- Осознание нетождественности 

темы урока и цели урока;   

- Владение конкретным набором 

способов перевода темы в задачу   

Умение 

ставить пе-

дагогические 

цели и зада-

чи сообразно  

возрастным 

индивиду-

альным осо-

бенностям  

обуча-

щихся   

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. Она 

направлена на индивидуализацию обу-

чения и благодаря этому связана с мо-

тивацией и общей успешностью   

 

 

- Знание возрастных особенно-

стей учащихся  

- Владение методами перевода 

цели в учебную задачу на кон-

кретном возрасте   

 

Умение 

обеспечить 

успех в дея-

тельности   

 

Компетентность, позволяющая обуча-

ющемуся поверить в свои силы, утвердить 

себя в глазах окружающих, один из глав-

ных способов обеспечить позитивную мо-

тивацию учения   

 

- Знание возможностей конкрет-

ных учеников;    

- Постановка учебных задач в 

соответствии с возможностями уче-

ника;  

- Демонстрация успехов учащих-

ся родителям, одноклассникам  

Компе-

тентность в 

педагоги-

ческом оце-

нивании 

 

Педагогическое оценивание служит ре-

альным инструментом осознания обучаю-

щимся своих достижений и недоработок. 

Без знания своих результатов невозможно 

обеспечить субъектную позицию в обра-

зовании   

 

- Знание  многообразия педа-

гогических оценок;   

- Знакомство с литературой по 

данному вопросу;   

- Владение различными методами 

оценивания и их применение   

Умение 

превращать 

учебную за-

дачу в лич-

ностно зна-

чимую   

Это одна из важнейших компетентно-

стей, обеспечивающих мотивацию  

учебной деятельности   

 

- Знание интересов обучающихся, 

их внутреннего мира;   

- Ориентация в культуре;  уме-

ние показать роль и значение изу-

чаемого материала в реализации 

личных планов   

Компетент-

ность в пред-

мете препо-

Глубокое знание предмета преподавания, 

сочетающееся с общей культурой педагога. 

Сочетание  теоретического знания с ви-

- Знание генезиса формирования 

предметного знания (история, пер-

соналии, для решения каких  



 

102 

давания   

 

дением его практического применения, что 

является предпосылкой установления 

личностной значимости учения   

 

проблем разрабатывалось);   

- Возможности применения полу-

чаемых знаний для объяснения со-

циальных и природных явлений;   

- Владение методами решения раз-

личных задач;   

- Свободное решение задач ЕГЭ, 

олимпиад: региональных, россий-

ских, международных   

Компетент-

ность в мето-

дах препода-

вания   

 

Обеспечивает возможность эффективного 

усвоения знания и формирования умений, 

предусмотренных программой. Обеспечи-

вает индивидуальный подход и развитие  

творческой личности   

- Знание нормативных методов и 

методик;  

- Демонстрация личност-

но-ориентированных методов обра-

зования;  

- Наличие своих находок и мето-

дов, авторской школы;  

- Знание современных достижений 

в области методики обучения, в том 

числе использование новых инфор-

мационных технологий;  

- Использование в учебном про-

цессе современных методов обуче-

ния  

Компе-

тентность в 

субъектив-

ных услови-

ях деятель-

ности (зна-

ние учеников 

и учебных 

коллективов)  

Позволяет осуществить индивидуаль-

ный подход к организации образователь-

ного процесса. Служит условием гумани-

зации образования. Обеспечивает высокую 

мотивацию академической активности  

- Знание теоретического материа-

ла по психологии, характеризующего 

индивидуальные особенности обу-

чающихся;   

- Владение методами диагностики 

индивидуальных особенностей (воз-

можно, со школьным психологом);  

- Использование знаний по пси-

хологии в организации учебного 

процесса;  

- Разработка  индивидуаль-

ных проектов на  основе 

 личных характеристик обу-

чающихся;  

- Владение методами социомет-

рии; учёт особенностей учебных 

коллективов в педагогическом про-

цессе;  

- Знание (рефлексия) своих инди-

видуальных особенностей и их учёт 

в своей деятельности  

Умение 

вести само-

стоятельный 

поиск ин-

формации  

Обеспечивает постоянный профессио-

нальный рост и творческий подход к педа-

гогической деятельности. Современная 

ситуация быстрого развития предметных 

областей, появление новых педагогических 

технологий предполагает непрерывное 

обновление собственных знаний и умений, 

что обеспечивает желание и умение вести 

самостоятельный поиск  

- Профессиональная любозна-

тельность;   

- Умение пользоваться различ-

ными информационно-поисковыми 

технологиями;   

- Использование различных баз 

данных в образовательном процессе   

Умение 

разработать 

образова-

Умение разработать образовательную 

программу является базовым в системе 

профессиональных компетенций. Обеспе-

- Знание образовательных стан-

дартов и примерных программ;  

- Наличие персонально разрабо-
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тельную 

программу, 

выбрать 

учебники и 

учебные 

комплекты   

 

чивает реализацию принципа академиче-

ских свобод на основе индивидуальных 

образовательных программ. Без умения 

разрабатывать образовательные програм-

мы в современных условиях невозможно 

творчески организовать образовательный 

процесс. Образовательные программы вы-

ступают средствами целенаправленного 

влияния на развитие обучающихся. Ком-

петентность в разработке образовательных 

программ позволяет осуществлять препо-

давание на различных уровнях обученно-

сти и развития обучающихся. Обоснован-

ный выбор учебников и учебных комплек-

тов является составной частью разработки 

образовательных программ, характер 

представляемого обоснования позволяет 

судить о стартовой готовности к началу 

педагогической деятельности, позволяет 

сделать вывод о готовности педагога учи-

тывать индивидуальные характеристики 

обучающихся 

танных образовательных программ: 

характеристика этих программ по 

содержанию, источникам информа-

ции; по материальной базе, на кото-

рой должны реализовываться про-

граммы; по учёту индивидуальных 

характеристик обучающихся;   

- Обоснованность  используемых 

образовательных программ; 

- Участие  обучающихся  и их 

родителей  в  разработке 

образовательной  программы, 

индивидуального учебного плана и 

индивидуального образовательного 

маршрута;   

- Знание учебников и учебно-

ме-тодических комплектов, исполь-

зуемых в образовательных учрежде-

ниях, рекомендованных органом 

управления образованием;   

- Обоснованность выбора учеб-

ников и учебно-методических ком-

плектов, используемых педагогом 

Умение 

принимать 

решения в 

различных 

педагогиче-

ских ситуа-

циях  

Педагогу приходится постоянно при-

нимать решения:   

- как установить дисциплину;  

- как мотивировать академическую ак-

тивность;  

- как вызвать интерес у конкретного 

ученика;   

- как обеспечить понимание и т. д. Раз-

решение педагогических проблем состав-

ляет суть педагогической деятельности. 

При решении проблем могут применяться 

как стандартные решения (решающие 

правила), так и творческие (креативные) 

или интуитивные  

- Знание типичных педагогиче-

ских ситуаций,  требующих 

 участия педагога для своего 

решения;   

- Владение набором решающих 

правил, используемых для различ-

ных ситуаций;   

- Владение критерием предпо-

чтительности при выборе того или 

иного решающего правила;   

- Знание  критериев  дости-

жения цели;   

- Знание нетипичных конфликт-

ных ситуаций;   

- Примеры разрешения конкрет-

ных педагогических ситуаций;   

- Развитость  педагогиче-

ского мышления   

Компе-

тентность в 

установле-

нии субъ-

ект-субъект

ных отно-

шений   

 

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической педагогики. Предпола-

гает способность педагога к взаимопони-

манию, установлению отношений со-

трудничества, способность слушать и 

чувствовать, выяснять интересы и по-

требности  других участников образова-

тельного процесса, готовность вступать в 

помогающие отношения, позитивный 

настрой педагога   

- Знание обучающихся;  

- Компетентность в целеполага-

нии;   

- Предметная компетентность;   

- Методическая компетентность;   

- Готовность к сотрудничеству  

Компе-

тентность в 

обеспече-

нии пони-

мания пе-

дагогиче-

Добиться понимания учебного матери-

ала – главная задача педагога. Этого по-

нимания можно достичь путём включения 

нового материала в систему уже освоен-

ных знаний или умений и путём демон-

страции практического применения изу-

- Знание того, что знают и пони-

мают ученики;   

- Свободное владение изучаемым 

материалом;  

- Осознанное включение нового 

учебного материала в систему 
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ской задачи 

и способах 

деятельно-

сти  

чаемого материала   

 

освоенных знаний обучающихся; 

- Демонстрация  практиче-

ского 

применения изучаемого материа-

ла; 

- Опора на чувственное восприя-

тие 

Компе-

тентность в 

педагоги-

ческом 

оценивании 

 

Обеспечивает процессы стимулирова-

ния учебной активности, создаёт условия 

для формирования самооценки, опреде-

ляет процессы формирования личностно-

го «Я» обучающегося, пробуждает твор-

ческие силы. Грамотное педагогическое 

оценивание должно направлять развитие 

обучающегося от внешней оценки к са-

мооценке.  

Компетентность в оценивании других 

должна сочетаться с самооценкой педаго-

га  

- Знание функций педагогической 

оценки;  

- Знание  видов  педагогиче-

ской 

оценки;  

- Знание того, что подлежит оце-

ниванию в педагогической дея-

тельности;   

- Владение  методами педагоги-

ческого оценивания; - умение про-

демонстриро-вать эти методы на 

конкретных примерах;  - умение 

перейти от педагогического оцени-

вания к самооценке  

Компе-

тентность в 

организа-

ции инфор-

мационной 

основы  

деятель-

ности обу-

чающегося 

 

Любая учебная задача разрешается, ес-

ли обучающийся владеет необходимой 

для решения информацией и знает способ 

решения. Педагог должен обладать ком-

петентностью в том, чтобы осуществить 

или организовать поиск необходимой для 

ученика информации  

- Свободное  владение 

 учебным 

материалом;   

- Знание типичных трудностей 

при изучении конкретных тем;   

- Способность дать дополнитель-

ную информацию или организовать 

поиск дополнительной информации, 

необходимой для решения учебной 

задачи;   

- Умение выявить уровень разви-

тия обучающихся;   

- Владение методами объектив-

ного контроля и оценивания;   

- Умение  использовать 

 навыки самооценки  для 

 построения информацион-

ной  основы деятельности (уче-

ник должен уметь определить, чего 

ему не хватает для решения задачи)   

Компе-

тентность в 

использо-

вании со-

временных 

средств и 

систем ор-

ганизации 

учебновос-

питатель-

ного про-

цесса  

Обеспечивает эффективность  

учебно-воспитательного процесса   

 

- Знание современных средств и 

методов построения образователь-

ного процесса;   

- Умение использовать средства и 

методы обучения, адекватные по-

ставленным задачам, уровню под-

готовленности обучающихся, их 

индивидуальным характеристикам;   

- Умение обосновать выбранные 

методы и средства обучения  
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Компе-

тентность в 

способах 

умственной 

деятельно-

сти  

Характеризует уровень владения педа-

гогом и обучающимися системой интел-

лектуальных операций   

 

- Знание системы интеллекту-

альных операций;   

- Владение  интеллектуальными 

операциями;   

- Умение сформировать интел-

лектуальные операции у учеников;   

- Умение организовать использо-

вание интеллектуальных операций, 

адекватных решаемой задаче   

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реали-

зации используется оценка качества и результативности деятельности педагогических ра-

ботников ОУ с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда. Оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением  об оплате  труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Ягубовской средней об-

щеобразовательной школы. 

3.5.2.Психолого-педагогические условия реализации  

Требованиями  ФГОС  к  психолого-педагогическим  условиям  реализации Про-

граммы:    

1. Обеспечение  преемственности  содержания  и  форм  организации образо-

вательного процесса по отношению к начальному уровню общего образования с учётом 

специфики возрастного психофизического развития учащихся, в том числе особенностей 

перехода из младшего школьного возраста в подростковый.   

1.1 Диагностика  протекания  адаптационного  периода,  выявление учащихся 

группы «риска».    

1.2 Диагностика  личностных  УУД,  согласно программе формирования УУД,  

для анализа психологического состояния и динамики развития детей.   

1.3 Формирования  у  учащихся  знаний,  установок,  личностных  ориентиров 

и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологиче-

ского и социального здоровья.   

1.4 Содействие    формированию  регулятивных,  коммуникативных, познава-

тельных компетенций.   

2. Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности уча-

щихся, педагогических и административных работников, родительской общественности.   

2.1 Обучение педагогов и родителей  установлению психологически грамотной, 

развивающей системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании 

и взаимном принятии друг друга.    

2.2 Формирование  навыков эмпатии, разрешения проблем, адекватной 

Я-концепции, оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия всех участ-

ников образовательного процесса.    

2.3 Консультирование учителей по вопросам совершенствования образовательно-

го процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий).    

2.4 Участие  в  научно-методической  работе  по  разработке  единых требо-

ваний к организации образовательного процесса  начального и среднего уровня основного 

общего образования.   

2.5 Просвещение  учителей  и  родителей  по  теме:  «Возрастные  особенно-

сти учащихся с учетом современных тенденций в развитии ребенка».   
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Модель психолого-педагогического сопровождения участников  

образовательного процесса на уровне ООО. 

Уровни психолого-педагогического сопровождения 

Индивиду-

альное 

Групповое На уровне клас-

са 

На уровне школы 

Основные формы сопровождения 

Консультирова-

ние 

Диагностическая работа Экспертиза 

Коррекционно- 

развивающая работа 

Профилактическая ра-

бота 

Просветительскообразова-

тельная работа 

 Основные направления  психолого-педагогического сопровождения   

Сохранение и 

укрепление психо-

логического здоро-

вья  

Мониторинг возможно-

стей и способностей уча-

щихся  

Выявление и поддержка де-

тей с особыми образовательными 

способностями.  

Формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни  

Выявление и поддержка 

одаренных детей  

Обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальней-

нейшей профессиональной сфе-

ры деятельности 

Развитие эколо-

гической культуры 

 

Дифференция и инди-

видуализация обучения 

Формирование коммуника-

тивных навыков в разновозраст-

ной среде и среде сверстников 

Введение новых ФГОС и связанные с ними изменения в системе школьного образо-

вания определяют ряд новых  функций педагога-психолога  образовательной организации. 

Прежде всего, это качество результатов образования универсальных учебных действий. 

Необходимость измерения метапредметных и личностных компетенций требует создание 

системы диагностики результатов образовательного процесса, а технологии формирования и 

измерения указанных компетенций становятся основным предметом деятельности педаго-

га-психолога.  

В связи с этим должна быть модернизирована система управления школой: важное 

место в образовательном процессе занимают психическое здоровье учащихся, индивидуали-

зация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной об-

разовательной среды. Введение нового стандарта общего образования существенно изменяет 

всю образовательную ситуацию в школе, определяя точное место формам и видам прило-

жения психологических знаний в содержании и организации образовательной среды школы, 

что делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность педагога - психолога как 

полноценного участника образовательного процесса.  

Работа педагога-психолога, таким образом, становится необходимым элементом си-

стемы управления образовательным процессом школы, поскольку результаты его деятель-

ности предполагают оценку качества обучения в школе по ряду обязательных критериев.   

Деятельность педагога-психолога в условиях сопровождения обучающихся 

уровня ООО при реализации ФГОС ООО 

Цель: обеспечение психолого-педагогических условий для успешного обучения и 

развития каждого обучающегося на уровне ООО.  

Задачи: 
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 систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса обучающегося и 

динамики его психологического развития в процессе школьного обучения;  

 построение индивидуальной образовательной траектории развития ребенка на основе 

формирования устойчивой мотивации познания в соответствии с требованиями ФГОС ООО;  

 создание психолого-педагогических условий, способствующих повышению уровня 

профессиональной мотивации,  компетентности педагогов и родителей  в условиях введе-

ния ФГОС ООО.  

Переход обучающегося в основную школу совпадаетс предкритической фазой 

развития ребёнка – переходом к кризису младшего подросткового возраста (11-13 лет, 5-7 

классы), характеризующемуся началом перехода от детства к взрослости, при котором 

центральным и специфическим новообразованием в личности подростка является возникно-

вение и развитие у него самосознания– представления о том, что он уже не ребёнок, т. е. 

чувства взрослости, а также внутренней переориентацией подростка с правил и ограниче-

ний, связанных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых. 

Второй этап подросткового развития (14–15 лет, 8–9 классы) характеризуется: 

бурным, скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравнительно корот-

кий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенностей, интересов 

и отношений ребёнка, появлением у подростка значительных субъективных трудностей и 

переживаний; стремлением подростка к общению и совместной деятельности со сверстни-

ками; особой чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарищества», в котором 

заданы важнейшие нормы социального поведения взрослого мира; процессом перехода от 

детства к взрослости, отражающимся в его характеристике как «переходного», «трудного» 

или «критического»; обострённой, в связи с возникновением чувства взрослости, восприим-

чивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые существуют в мире 

взрослых и в их отношениях, порождающей интенсивное формирование на данном возраст-

ном этапе нравственных понятий и убеждений, выработку принципов, моральное развитие 

личности; сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между 

потребностью в признании их взрослыми со стороны окружающих и собственной неуверен-

ностью в этом (нормативный кризис с его кульминационной точкой подросткового кризиса 

независимости, проявляющегося в разных формах непослушания, сопротивления и проте-

ста); изменением социальной ситуации развития – ростом информационных перегрузок и 

изменением характера и способа общения и социальных взаимодействий – объёмы и спосо-

бы получения информации (СМИ, телевидение, Интернет).  

Учёт особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность форми-

рования новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связывается с 

активной позицией учителя, а также с адекватностью построения образовательного процесса 

и выбора условий и методик обучения.  

Объективно необходимое для подготовки к будущей жизни подростка развитие его 

социальной взрослости требует и от родителей (законных представителей) решения соот-

ветствующей задачи воспитания подростка в семье, смены прежнего типа отношений на 

новый.   

М.Р. Битянова считает, что психолого-педагогическое сопровождение –это  система 

профессиональной деятельности психолога в образовательной среде, направленная на со-

здание эмоционального благополучия ребенка, его успешного развития и обучения. Она ви-

дит задачу педагога-психолога при взаимодействии с ребенком в создании условий для 

«продуктивного продвижения по тем путям, которые он выбрал сам в соответствии с требо-
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ваниями педагога и семьи». Другими словами, автор считает, что психологопедагогическое 

сопровождение - это научное психолого-педагогическое обеспечение образовательного про-

цесса.  

Реализация ФГОС ООО предъявляет новые требования не только к содержанию, но и 

к организационной структуре психологического сопровождения образовательного процесса, 

что исходит из задач, решаемых психологом на каждом этапе психологического сопровож-

дения образовательного процесса.  

Приоритетные направления и содержание деятельности  

психологического сопровождения 

В условиях реализации ОУ ФГОС ООО традиционные направления деятельности 

психолога включают в себя решение задач сопровождения педагогов и обучающихся.  

1.Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучаю-

щихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по 

оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и ин-

дивидуальных особенностей.   

2.Диагностика индивидуальная и групповая (скрининг) – выявление наиболее важных 

особенностей развития УУД, поведения и психического состояния школьников, которые 

должны быть учтены в процессе сопровождения, с целью выстраивания индивидуальной 

образовательной траектории развития ребенка.   

3.Консультирование (индивидуальное и групповое) – оказание помощи и создание 

условий для развития личности,  способности выбирать и действовать по собственному 

усмотрению, обучаться новому поведению; информирование всех участников образователь-

ного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

данной категории детей с целью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить пол-

ноценную интеграцию и личностную самореализацию в ОУ. 

4. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) – формирование потребности в 

новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении. 

5. Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы, прежде 

всего, с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, 

выявленные в процессе диагностики. 

6. Психологическое просвещении детей и взрослых - формирование потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; со-

здание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся 

на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нару-

шений в становлении личности и развитии интеллекта.   

Работа с обучающимися 

 Профилактическая работа с обучающимися с целью формирования у  обучающихся 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение 

и укрепление физического, психологического и социального здоровья, содействие  форми-

рованию регулятивных, коммуникативных, познавательных компетентностей.  

 Выявление учащихся группы риска, сопровождение одаренных учащихся, находя-

щихся под опекой  и организация индивидуальной  или групповой коррекцион-

но-развивающей работы.  

 Проведение тренингов  с учащимися по развитию коммуникативных и регулятивных 

компетентностей, формированию мотивации к учебному процессу.  

 Консультирование учащихся (помощь в решении проблем).  
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 Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении учащихся к со-

циально-профессиональному самоопределению уделяется индивидуальным консультациям 

по вопросам выбора профиля, с учетом возрастных особенностей учащихся, проведение 

групповых  занятий по профориентации учащихся (тренинги, деловые игры).  

 Сопровождение учащихся в рамках подготовки и сдачи государственной итоговой 

аттестации.  

 Сопровождение учащихся с ОВЗ. Работа по созданию образовательной траектории, 

подбору оптимальной модели инклюзии, созданию ситуации успешности (совместно с дру-

гими приглашенными специалистами).  

 При систематической работе достигаются цели: самореализации, самоопределения, 

взаимоотношения, профориентация учащихся уровня ООО.  

Работа с педагогами школы  

На данном этапе основная задача – подбор диагностического инструментария и  

подготовка педагогов  к реализации ФГОС ООО.  

Основные задачи работы с педагогами:  

 активизация профессиональной рефлексивной позиции деятельности учителя; 

 преодоление психологических барьеров деятельности учителя; 

 активация инновационной деятельности учителя, освоение новых технологий и ме-

тодов работы.  

Прежде всего, речь идет о внутриличностных барьерах, обусловленных индивиду-

альными особенностями учителя (личностная тревожность, неуверенность в себе, негатив-

ное восприятие нового). Психологическая помощь призвана изменить отношение учителя и 

показать, что инновационное поведение – не приспособление, а максимальное развитие сво-

ей индивидуальности.  

Важной целью является разработка системы психологической поддержки эмоцио-

нального здоровья педагогов и развитие творческого потенциала, направленного на адапта-

цию педагогов к ФГОС второго поколения. Проводятся индивидуальные консультации с пе-

дагогами  по их запросу.  

Работа с родителями  

 Просвещение и обучение родителей поддержке развития УУД школьников.  

 Консультирование  родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную 

адаптацию  подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям того 

или иного вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме: – груп-

повые и индивидуальные консультации, лекции, семинары, так и в достаточно новых для 

системы сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по развитию навыков 

общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых принимают участие как роди-

тели, так и дети.  

 Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и 

навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье в 

процессе взаимодействия с детьми.  

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации 

Финансовое обеспечение реализации ООП ООО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступ-

ного и бесплатного ООО. Объем действующих расходных обязательств отражается в муни-

ципальном задании ОУ. Норматив затрат на реализацию ООП ООО – гарантированный ми-

нимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, 
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необходимый для реализации ООП ООО, включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих ООП ООО; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

ОУ ведет финансовую деятельность в соответствии со сметами доходов и расходов по 

субвенциям, выделенным местным бюджетам на основе принципа нормативного подушевого 

финансирования в расчете на одного обучающегося, и субсидиям. 

Субвенция обеспечивает: 

 материально-техническое оснащение образовательного процесса; 

 оснащение оборудованием помещений в соответствии с   нормами  и требованиями; 

 заработную плату работников ОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам.  

Субсидия, в основном, обеспечивает   содержание школьного здания.   

ОУ  определяет базовую и стимулирующую  части фонда оплаты труда, самостоя-

тельно устанавливает штатное расписание, определяет в общем объеме средств долю, 

направляемую на обеспечение    организации образовательного процесса. 

ОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. ОУ предоставляет информацию о своей дея-

тельности органам статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в по-

рядке и сроки, установленные Учредителем. 

ОУ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем 

направлениям своей деятельности, по личному составу обучающихся и работников. 

Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объема средств ОУ на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обес-

печения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами и Положе-

нием  об оплате  труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения Ягубовской средней общеобразовательной школы. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

ОУ: фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей 

частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. 

Значение стимулирующей части определяется ОУ самостоятельно; 

базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников;  

рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического 

персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда; 

базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей; 

общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педа-

гогического работника. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяется 

Положением  об оплате  труда работников муниципального бюджетного общеобразова-

тельного  учреждения Ягубовской средней общеобразовательной школы. В локальном нор-
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мативном акте о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результатив-

ности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями 

ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образования. 

В них включены: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических техноло-

гий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления ОУ выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материаль-

но-технических условий реализации ООП ООООУ: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудова-

ния, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП ООО; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП ООО; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком реа-

лизации Стандарта ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспе-

чение требований к условиям реализации ООП ООО в соответствии с ФГОС; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между ОУ и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организу-

ющими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных норма-

тивных актах.  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных ОУ на очередной финансовый год. 

3.5.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

Материально-техническая база ОУ приведена в соответствие с задачами по обеспе-

чению реализации ООП ОУ, необходимого учебно-материального оснащения образователь-

ного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Материально-технические условия реализации ООП ООО обеспечивают:  

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

результатам освоения Программы;  

2) соблюдение:  

санитарно-эпидемиологических требований образовательной деятельности (требова-

ния к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению 

и архитектурным особенностям здания ОУ их территориям, отдельным помещениям, сред-

ствам обучения, учебному оборудованию);  

требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов);  

требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах ра-

бочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской; комнаты педагога-психолога; 

административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, хране-

ния и приготовления пищи, а также транспортное обеспечение подвоза обучающихся);  

строительных норм и правил;  

требований пожарной и электробезопасности;  

требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников школы;  

требований к транспортному обслуживанию обучающихся;  

требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спор-
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тивного инвентаря и оборудования, используемого в школе;  

своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;  

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструк-

туры школы). 

В соответствии с требованиями ФГОС для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности  ОУ обеспечены мебелью, хозяйственным инвентарём. 

Оценка материально-технических условий реализации ООП 

№

п/п 

Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ 

имеются 

1 Учебные кабинеты с автоматизированным рабочим местом учителя 12/12 

2 Учебный  кабинет ИКТ с автоматизированными рабочими местами 

ученика и учителя  

 

1/1 

3 Спортивный зал 1/1 

4 Кабинеты Центра «Точка роста» 3/3 

5 Учебные кабинеты для трудового обучения  1/1 

6 Спортивная площадка с оборудованием имеются 

7 Библиотека имеется 

8 Кабинет психолога имеется 

9 Гардеробы, санузлы, места личной гигиены имеется 

10 Помещения для питания имеется 

11 Лаборантские  2 

 

 

 

Компоненты   

оснащения   

Необходимое оборудование  

и оснащение 

Необходимо/ 

имеется 

Компоненты оснащения 

учебного (предметного) 

кабинета основной ОУ  

Паспорт кабинета имеется 

Учебно-методические материалы, УМК 

по предметам, дидактические и разда-

точные материалы по предметам 

имеются по всем 

предметам 

Аудиозаписи, ТСО,  компьютерные, 

информационно-коммуникационные 

средства 

имеются 

 

Мебель   имеется 

Подключение к локальной сети школы имеется 

Выход в Интернет   

 

имеется 

Компоненты оснащения  

методического кабинета 

ОУ 

Нормативные документы федерального, 

регионального и муниципального уров-

ней, сборник локальных актов ОУ 

имеется 

Документация ОУ имеется 

Цифровые образовательные ресурсы имеется 

Методическая литература для педагогов, 

подписная методическая продукция 

имеется 

Публикации работ педагогов в СМИ имеется 

Публикации в СМИ о школе имеются 

Банк исследовательских работ учащихся имеется 

Брошюровочная машина нет 

Комплекты диагностических материалов Имеются по всем      

предметам. 

Компоненты оснащения  Стеллажи для книг   имеются  
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библиотеки Читальные места 2 

Компьютеры 1 

Принтер 1 

Сканер 1 

Компоненты оснащения  

спортивных залов 

Оборудование для занятий  

гимнастикой 

Обручи, мячи, маты, 

канат, козел 

Столы для настольного тенниса 1 

Оборудование для занятий спортивными 

играми 

Имеется (футбол,  

волейбол, баскетбол) 

Компоненты оснащения  

спортивной площадки 

Беговая дорожка 200 м + 

Волейбольная площадка + 

Футбольная площадка + 

Яма для прыжков в длину + 

Компоненты оснащения  

мастерской 

конструирования и  

моделирования одежды 

Швейные эл. машины 6 

Утюг 1 

Гладильная доска 1 

Электрочайник  1 

Духовой шкаф  1 

Компьютер  1 

Расходные материалы(иголки, нитки, 

декоративные булавки) 

имеются, требуют  

постоянного попол-

нения 

Компоненты оснащения 

помещений для питания 

Обеденные зоны 50 места 

Пищеблок с подсобными помещениями имеется 

Оборудование   имеется 

Полная информация об оборудовании каждого кабинета представлена на официаль-

ном сайте ОУ.  

 

3.5.5. Информационно-методические условия реализации Программы 

Информационно-методические условия реализации Программы обеспечиваются со-

временной информационно-образовательной средой.  

Информационно-образовательная среда ОУ включает: комплекс информационных 

образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, совокупность 

технологических средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, 

иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной 

среде.  

Информационно-образовательная среда школы обеспечивает:  

информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

планирование образовательной деятельности и её ресурсного обеспечения;  

мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

мониторинг здоровья обучающихся;  

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обу-

чающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного 

образования.  

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 
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компетентность сотрудников ОУ в решении профессиональных задач с применением ИКТ, а 

также наличие служб поддержки применения ИКТ.   

Функционирование информационно-образовательной среды ОУ соответствует зако-

нодательству Российской Федерации.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации Программы вклю-

чает характеристики оснащения библиотеки, учебных кабинетов, административных поме-

щений, школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) 

сети и направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией 

ООП, достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности 

и условиями её осуществления.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации Программы обес-

печивает:  

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педаго-

гических работников на основе современных информационных технологий в области биб-

лиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, 

поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и об-

разовательным ресурсам Интернета);  

укомплектованность учебниками (не менее одного учебника в печатной и (или) элек-

тронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обу-

чающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного пла-

на ООП ООО; не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебно-

го пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучаю-

щегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений, учебного плана ООП ООО), учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам ООП.  

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, класси-

ческую и современную художественную литературу; научно-популярную и науч-

но-техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справоч-

но-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по соци-

альному и профессиональному самоопределению. 
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